
 インターネットを活用した求人応募申込みに係るプライバシーポリシー 

 

1. 基本的考え方 

当ホームページ（以下「当サイト」という）では、当サイトにおいて提供するインターネットを活
用した求人応募申込み（以下「当サービス」という）について、円滑な運営に必要な範囲で、当サ
ービスを利用される皆様の情報を収集しています。収集した情報は利用目的の範囲内で適切に取り
扱います。 

 

2. 収集する情報の範囲 

当サービスのご利用にあたって、業務に必要な範囲でお名前、求職番号、電話番号、メールアドレ
ス等（以下「利用者属性」という）の記入をお願いしております。 

 

3. 利用目的 

収集した情報は、当サービスを円滑に実施するために利用します。また、「メールアドレス」につ
いては、当サービスの受付完了通知に利用します。 

 

4. 利用および提供の制限 

当サービスで収集した情報について、法令に基づく開示請求があった場合、本人の同意が得られた
場合、その他特別な理由のある場合を除き、3 の利用目的以外の目的のために自ら利用し、又は第
三者に提供いたしません。ただし、統計的に処理を施した当サイトのアクセス情報、利用者属性等
の情報については公表することがあります。 

 

5. 安全確認の措置 

収集した情報の漏えい、滅失又はき損の防止その他収集した情報の適切な管理のために必要な措置
を講じます。 

 

6. 自己に関する情報の開示 

２．で収集した情報については、「個人情報の保護に関する法律」により自己を本人とする保有個
人情報の開示を請求することができます。  

 

7. サービスの中止 



（１）公共職業安定所（以下「安定所」という）は周知をおこなうことなく、本サービスの機能の
全部または一部を中止または終了することがあります。なお、当該中止または終了により
利用者に損害が生じた場合であっても、安定所はいかなる責任も負いません。 

（２） 利用者が職業紹介業務の運営を妨げるおそれのある行為を行った場合、安定所は通知等を
行うことなく当該利用者に本サービスの利用を中止させることができます。 

 

8. 適用範囲 

本プライバシーポリシーは、当サービスにおいてのみ適用されます。関係府省等における情報の取
扱いについては、それぞれの組織の責任において行われることになります。 


