
夏季

随時

 相手の立場に立って考えようとすることのできる人
 お年寄りのペースに合わせて根気強く待つことができる人

介護はお年寄りをお世話するだけの仕事と捉えられがちですが、実際はお年寄りお一
人おひとりそれぞれに魅力があり、その力をいかに引き出すのか考え実践することが
一番大切だと思っています。一緒に大笑いしたり、助けていただいたりすることもた
くさんあり、自分や家族が年をとった時のこと、人生のことなど、身を持って考え学
ばせていただくことも多く、人間力の磨かれる仕事です。

 社内では、新人研修や毎年職員から学びたいことについて意見を募り社内研修
を行っています。
 （認知症やその他疾病、緊急対応、人材育成、介護技術など）
 その他社外の研修や、資格取得に関わる研修なども会社で補助できるところは
補助し、実施しています。

資格取得についての報奨金制度・10年勤続祝い金制度など

直近3事業年度の女性労働者の育児休業等取得率100％

７９０-０９２１

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

「実際の介護現場を見学し、自分でケアプラン
を立ててみよう」

ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

松山市福音寺町43-1

人/

企業名
有限会社　やわらぎ

所在地

事業内容

従業員数

グループホームを松山市で3か所、東温市で１か所、運営しており、うち２か
所では、小規模多機能型居宅介護や高齢者向けシェアハウスの運営も行ってい
ます。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

16

1

0

5.1 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

11.4

4.2

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 66.7 100.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

38010-74168

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

0

0

0

3

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

7 0

○

0

○ ○

0

0 0

22

資格の取得など必要に応じて、シフトを調整し、内容によっては費用の補助も
行っています。
研修とセットで外部のキャリアコンサルタントに依頼。社内ではリーダーや社
長等と面談を行っています。

無

平均継続勤務年数

https://job.rikunabi.com/2017/company/top/r148421045/企業採用ページ

(合計)

0

http://www.yawaragi-ehime.com

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

38010-72669

人/

 弊社では、社是に「職場は人生道場である」と掲げております。単なるうまく仕事をこなすだけ
ではなく常にその仕事の意味や大義にかなった行動であるかどうかを考えてもらいたいのです。
とりわけ介護の仕事は人を対象とした仕事であり、殊更に人間性が問われます。最晩年を迎えよ
うとする人とのめぐりあわせの不思議に思いを馳せ、ベストを尽くす中で自分自身をも幸せにす
る道がみえてくると思います。

ユウゲンガイシャ　ヤワラギ

希望者に応じて知りたい内容などを考慮し、事
業所を選定、実施します。

35.6従業員の平均年齢 歳

82 3801-612198-0設立年度 2004 事業所番号


