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                  （資料１） 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社パルソフトウェアサービス 

所在地：松山市 

   業 種：情報通信業 

 労働者数：72 人 

（男性 54 人、女性 18 人 平成 29 年２月１日現在） 

 認定日：平成 29 年２月 24 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は １人 

     女性の育児休業取得者は ３人 

 
  《計画期間》 平成 24 年９月１日～平成 27年３月 31日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

（２） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成 24年 11 月 

 

 

 

 

 

平成 26 年１月 

 

 

平成 26 年３月 

平成 26 年４月～ 

 

平成 24年 11 月 

 

衛生委員会にて水曜日の定時退社を徹底させるため

に以下の実施について決定 

○当日朝礼でのアナウンス 

○１８時半時点における在席社員の確認 

○毎月実施する衛生委員会での実施状況報告 

○定時退社日ポスターの掲示 

衛生委員会にて、社長から残業を減らして定時退社

する体制づくり、健康障害が起こる前の対策の重要

性について伝える 

水曜日と金曜日を定時退社日に設定 

毎月の衛生委員会で定時退社の状況報告 

 

小学校就学まで利用できる育児短時間勤務制度を周

知し、利用促進を図る 

 

目 標１： 

 

目 標２： 

 

 

「ノー残業デー」の実施を徹底 

 

育児短時間勤務制度の利用促進 

 


