
 

非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善キャンペーン 

 

平成 27 年 11 月 16 日 

愛媛労働局正社員転換・待遇改善実現本部決定 

 

１ 地域の経営者団体等に対する働きかけによる機運の醸成 

  非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善を促すとともに、各種労働法

令に関する周知啓発を実施 

【局で実施する事項】 

  ○ 労働局幹部職員(本部長、副本部長)が県内主要経済５団体への働き 

   かけ 

    団体名：商工会議所連合会、商工会連合会、経営者協会、 

中小企業団体中央会、経済同友会 

【所で実施する事項】 

  ○ 所幹部職員が地域の経済団体や企業組合等を訪問し働きかけ 

  ○ 事業所訪問時における正社員求人提出勧奨や雇用管理改善に係る 

   働きかけ 

       

２ 関係法令の周知徹底 

【局で実施する事項】 

(1) 先の通常国会で成立した、①女性活躍推進法、②改正労働者派遣法、

③若年雇用促進法の円滑な施行のための周知啓発の徹底 

○ 女性活躍推進法説明会(キャリアアップ助成金、労働契約法の無期 

 転換ルールやその特例の周知を含む)の実施（11/17） 

○ 労働者派遣法説明会(キャリアアップ助成金、労働契約法の無期転換 

ルールやその特例の周知を含む)の実施(11/18、12/9、12/10） 

○ 若年雇用促進法の周知(10 人以上企業へのリーフレット郵送による 

周知) 

    (2) 労働契約法の無期転換ルールやその特例の周知啓発の徹底について、

窓口や各種説明会等のあらゆる機会を捉えた周知啓発の徹底 

   (3) ①パートタイム労働法に基づく均等・均衡待遇の確保、②男女雇用 

機会均等法に基づくセクハラ・妊娠出産等による不利益取扱いの防止 

等の周知啓発の徹底 

○ パートタイム労働者等を対象とする個別相談を通じた法の周知 



「パートのお悩み何でもどうぞ!!無料相談ダイヤル」（11/9～13）の実 

施 

○ 関係行政機関の窓口等における資料配布の依頼のほか、各種説明会 

での説明、市町広報紙や関係団体広報紙への原稿掲載等による周知 

【署・所で実施する事項】 

○ 窓口でのリーフレット配布等による関連法令の周知 

 

  ３ 正社員就職・正社員転換に向けた支援 

(1) ハローワークによる正社員就職の実現 

○ 事業所訪問等による正社員求人の確保 

○ 積極的な正社員求人の情報提供やミニ面接会(管理選考)の実施など 

能動的マッチングの推進 

○ 子育て女性等に対するマザーズハローワーク事業による就職支援 

(2) 正社員就職・正社員転換等に取り組む事業主等への支援 

【局で実施する事項】 

○ 各種説明会を活用した「キャリアアップ助成金」、「トライアル雇用 

奨励金」等の周知 

【所で実施する事項】 

○ 相談窓口、事業所訪問時等を活用した「キャリアアップ助成金」、 

「トライアル雇用奨励金」等の周知 

○ 非正規雇用求人の受理時における正社員求人への転換促進 

 

４ 待遇改善に向けた支援 

(1) 働きに見合った処遇改善の推進 

   ○ 処遇改善に向けた「キャリアアップ助成金」の活用促進 

   ○ パートタイム労働法の一層の周知徹底と的確な行政指導による均等・ 

   均衡待遇の確保 

  ○ 最低賃金の幅広い周知、「業務改善助成金」や「最低賃金ワン・ストッ 

プ無料相談」による最低賃金引上げに向けた中小企業・小規模事業 

者への生産性向上等のための取組の支援 

  (2) いきいき働ける職場環境の実現に向けた雇用管理の改善 

○ 求人受理時や事業所訪問時における雇用管理改善に係る助言・指導 

    ○ 人材不足分野における職場定着支援助成金の活用 

    ○ 介護労働懇談会における介護関係団体等への雇用管理改善の周知・啓

発 



    ○ 非正規労働者に対する育児休業取得の促進（期間雇用者の育児休業取

得促進プログラムの実施）  

 


