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                  （資料２） 

～認定企業の取組内容～ 

 佐川印刷株式会社  

所在地：松山市 

   業 種：印刷業 

 労働者数：８８人 

（男性４４人、女性４４人 平成２７年８月５日現在） 

 認定日：平成２７年８月２６日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人 

     女性の育児休業取得者は２人 

 
  《計画期間》 平成２４年１１月１日～平成２７年７月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 

 

 

 （２） 

 

 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２４年１１月 

 

 

平成２５年４月～ 

 

 

 

 

平成２４年１１月 

 

 

平成２５年４月 

社員へのヒアリング等により、具体的なニーズを調

査、検討 

 

スムーズに復帰できるよう、育児休業中の社員に対

し、社内報や社内資料を定期的に送付するとともに

社内グループウェアの自宅での利用を許可し、情報

提供を行なう制度の導入を検討・決定 

 

子育て中の社員、その子供の年齢をリスト化し、地

域活動や PTA 活動等の参加の有無を調査 

 

リストをもとに、該当者にヒアリングし、活動日を

組み入れた年次有給休暇の年間計画表を作成。活動

への出席を推奨し、年次有給休暇の取得を促進 

目 標１： 

 

 

目 標２： 

妊娠・出産後、女性が職場復帰しやすく継続して働きやすい環境の

整備を行う 

 

地域における子どもの健全育成を行なう活動に参加する社員に対し

て、参加を支援する取り組みを行う 


