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                  （資料１） 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社レデイ薬局  

所在地：松山市 

   業 種：小売業 

 労働者数：２,４５５人 

（男性５９０人、女性１,８６５人 平成２７年７月１日現在） 

 認定日：平成２７年８月１８日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は３人 

     女性の育児休業取得者は７９人 

 
  《計画期間》 平成２４年４月１日～平成２７年６月３０日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 

 

 

 （２） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２６年８月 

 

 

 

随時 

 

 

 

平成２７年４月 

 

管理者研修において、従業員から出産予定の報告が

あれば、快くお祝いし、育児休業等の制度の説明を

するように指導 

 

配偶者が出産した男性従業員に声掛けを行ない、そ

の上司にも不在中の人員調整を要請し、育児休業の

取得を促進 

 

育児・介護休業規定を改定し、育児短時間勤務制度

の対象を小学校未満の子を養育する従業員に拡大 

目 標１： 

 

 

 

目 標２： 

計画期間中に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする 

男性従業員：計画期間に１人以上取得する 

女性従業員：取得率を現状以上(８０％)にする 

 

平成２７年６月までに、小学生未満の子を持つ社員を対象とする短

縮勤務制度を導入する 


