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                  （資料２） 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社伊予鉄髙島屋  

所在地：松山市 

   業 種：百貨店業 

 労働者数：５７６人 

（男性１７８人、女性３９８人 平成２７年６月８日現在） 

 認定日：平成２７年７月８日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は３人 

     女性の育児休業取得者は１４人 

 
  《計画期間》 平成２５年６月１日～平成２７年５月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 （２） 

 

 

 

 

 

 （３） 

 

 

 （４） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２５年８月 

 

 

平成２５年９月 

 

 

平成２５年１０月

～ 

 

平成２７年３月～ 

 

 

平成２５年８月・ 

平成２６年８月 

出産休職を取得する社員に対し、円滑な職場復帰が

できるよう「出産休職前ミーティング」を導入 

 

管理者向け研修でリーフレットを配布し、ワークラ

イフバランスの取組について啓蒙 

 

全社員向け研修でリーフレットを配布し、ワークラ

イフバランスの取組について啓蒙 

 

育児・介護等による退職者の再雇用制度を新設し、

再雇用対象者に制度新設の通知を送付 

 

仕事・育児の両立に対する家族・職場の理解を得る

ことを目的とした「こども参観日」を実施 

目 標１： 

 

目 標２： 

 

目 標３： 

 

目 標４： 

育児・介護休職者支援の充実 

 

育児・介護に関する諸制度の周知徹底及び取得促進 

 

育児・介護のために退社した社員に対する再就職の促進 

 

「こども参観日」の実施 


