
                  （資料１-３） 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社あわしま堂  

所在地：八幡浜市 

   業 種：製造業 

 労働者数：７７３人 

（男性３３８人、女性４３５人 平成２７年１月８日現在） 

 認定日：平成２７年１月２９日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は６人（平均約１６日） 

     女性の育児休業取得者は１９人（平均約１０か月） 

 
  《計画期間》 平成２２年４月１日～平成２６年１０月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 

 

 （２） 

 

 

 

 

 （３） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２３年１２月 

平成２５年１１・ 

１２月 

 

平成２６年５月 

 

 

平成２３年１２月 

平成２５年２・３月 

平成２５年５月 

 

 

平成２２年１２月 

平成２４年１０月 

 

平成２５年９月 

社員へのアンケート調査を実施 

経営会議において制度の導入を検討し、 

育児休業のうち初日から５日間は有給とする制度を

導入し、制度の利用を積極的に勧奨 

社内報「ＰＯＰＥＹＥ」を配布することにより、社

員への周知の徹底 

 

社員へのアンケート調査を実施 

常務会議において制度の導入を検討し、制度を導入 

社内報「ＰＯＰＥＹＥ」を配布することにより、社員への周

知の徹底 

 

社員への職場環境に関する調査を実施 

年休取得率を調査し、社内報「ＰＯＰＥＹＥ」に掲

載。社員に配布し、取得を促進 

年休取得状況表を作成し、目標の達成を各部署に周

知。さらなる取得を促進 

目 標１： 

 

目 標２： 

 

目 標３： 

平成２４年４月までに、男性の育児休業取得を促進するための休暇

制度を導入する 

平成２４年４月までに小学生未満の子を持つ従業員が、希望する場

合に利用できる短時間勤務制度を導入する 

平成２５年３月までに、年次有給休暇の取得日数を一人あたり平均

年間６日以上とする 


