
                  （資料１-１） 

～認定企業の取組内容～ 

 医療法人団伸会 奥島病院  

所在地：松山市 

   業 種：医療業 

 労働者数：１８３人 

（男性３５人、女性１４８人 平成２６年５月２９日現在） 

 認定日：平成２６年８月８日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人（４日） 

     女性の育児休業取得者は１１人（平均約１０か月） 

 
  《計画期間》 平成２３年４月１日～平成２６年３月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （２） 

〈 行動計画取組状況 〉 

随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２５年９月 

・１１月 

 

・現に男性職員の育児休業取得者を輩出 

・院内ネットワークシステムに就業規則その他規則

類を掲示し、誰でも閲覧できる状態にしている 

・両立支援の推進のために『くるみんサークル』を

立ち上げ、法人全体として子育て支援をしているこ

とをホームページ及び院内報にて全職員に周知。く

るみんサークルでは、院内保育所設置に尽力するな

ど、子どもがいても働きやすい職場づくりに貢献 

・妻が妊娠した旨の届出があった男性職員に対して

は、個別に育児休業の制度を紹介、男性職員も育児

休業等を取得できることを紹介 

 

・市内２中学校の生徒計５人を職場体験者として受

入れ 

目 標１： 

 

 

目 標２： 

男性職員が育児休業を取得できること、及び当会としても男性の育

児休業取得を奨励していることを院内報にて全職員にアピール、育

児休業を取得した男性職員を輩出する 

中学校における総合学習の一環としての職場体験者を積極的に受け

入れ、就業体験機会を提供する 


