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ホームページ http://www.kuwaharaunyu.co.jp/ 主な事業内容

港湾運送業
貨物自動車運送業
産業廃棄物収集運搬業

常務取締役 桑原 達也
所在地 792 0011 愛媛県新居浜市西原町三丁目２番１号

事業所ＰＲシート 【若者応援企業用】

輸送事業の根幹は人です。お客様
に最高品質のサービスを提供する
ために、従業員一人ひとりがしっ
かりと安心して働ける環境の整備

大正１３年創業以来、９０年に
渡って住友金属鉱山(株)の銅、
ニッケル製造に係る物流部門を
担っております。

ビジネスマナー等社会人の基礎
的な教育は外部の合宿研修に参
加していただきます。
また管理部による座学研修及び

当社の最大の使命は、安全輸送で
す。常に安全に作業し続ける為に
は、「協調性」「向上心」「準
備」が必要です。

1. 会社の特徴・事業内容等 2. 社内教育・キャリアアップ
制度等

3. 求める人材・選考基準 4. 社長や先輩社員からの
メッセージ

事
業
所
名

（ﾌﾘｶﾞﾅ） クワハラウンユカブシキカイシャ
事業所番号 3805-000028-6

桑原運輸株式会社 電話番号 0897-35-1111

採用担当者

／

： ％ ＊2

： ％ ＊3

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数

0 人

9. 育児休業の
取得状況

高校 大学等 高校 大学等 高校

3 人 1 人 0 人 0 人 0 人

3 人 1 人 0 人 0 人 0 人

0 人

1 人

11.インターン
シップの受入

6. 35歳未満の正規雇用労働者（5を除く。）の採用実績・定着状況 7. 福利厚生制度

学歴

かりと安心して働ける環境の整備
に力を入れております。「従業
員・会社ともに幸せになろう」を
経営方針とし従業員が、毎朝明る
く元気に出社し、無事に笑顔でご
家族の元へ帰宅することを第一に
考えています。

5. 新卒者の採用実績・定着状況

年度

担っております。

「この街で」「過去から学ぶ」
「準備」「先手必勝」「自律
心」「向上心」「感謝」七つの
こだわりを持ってお客様に一緒
に仕事がしたいと思われる企業
を目指します。

また管理部による座学研修及び
新居浜の観光地巡り、安全環境
室による安全教育を経て、業務
部OJTへと移行します。

三ヶ月間の実習を経て、配属先
を決定していきます。

２５年度 ２４年度 ２３年度

8. 有給休暇の取得状況
（有給休暇取得総日数÷正社員数）

・精勤手当：月/
・慶弔休暇制度有り
・資格取得制度有り
・暑気払い、忘年会及び新年会等 年２回合同懇親会開催

10.所定外労働時間（月平均） 女性 0

*1

45 時間 ＊4

13.出張講話

可 （ 3 人）

否

可 （ 5 人）

否

可 （ 人）

否

12.職場見学・
職場体験の受入

14. その他

男性 0

13 日 年

桑原運輸の港湾荷役作業現場等見学

桑原運輸の先輩と学ぶKYT（危険予知トレーニング）

８月ごろ

備」が必要です。
明るく元気な挨拶ができ、常に
「どうしたらできるか？」を考
え、人が見ていなくても、手を抜
かないあなたを桑原運輸は必要と
しています。

大学等

採用人数

うち在籍人数

８月ごろ

年度

採用人数

うち在籍人数

２３年度２４年度２５年度

8 人

6 人

6 人 1 人

6 人

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数


