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笑歩会とは・・・
株式会社アコンプリシーが運

営する福祉施設シリーズです。

・部署毎の研修及び先輩職員から
丁寧な指導を行います。

“心が動けば体が動く、
笑顔を育み共に歩む”

という法人理念のもと、お年寄り

ひとり一人がその人らしく、おだ
やかに過ごして頂けるよう、毎日の
関わりの中より、思いや迷いに共感

事業所ＰＲシート 【平成２６年度 若者応援企業用】

0952-

1. 会社の特徴・事業内容等
2. 社内教育

キャリアアップ制度等 3. 求める人材・選考基準
4. 社長や先輩社員からの

メッセージ

事
業
所
名

（ﾌﾘｶﾞﾅ） カブシキガイシャ アコンプリシー ショウホカイ
事業所番号 3801-612134-7

株式会社 アコンプリシー 笑歩会 電話番号 089-921-0253

採用担当者 代表取締役 末廣 昌典
790 愛媛県松山市朝生田町６丁目２番５号

http://shouho-jyuraku.jp 主な事業内容
訪問介護ステーション・デイサービス
介護付有料老人ホーム・ショートステイ
小規模多機能・サービス付高齢者住宅の運営

所在地

ホームページ

屋上庭園 食堂・談話室

／

： ％

： ％

受入可能時期 ）

実施できる内容 ）

受入可能時期 ）

実施できる内容 ）

―

0 人

営する福祉施設シリーズです。
＊平成８年設立

宇和島の地でスタートし、特
定施設入居者介護や小規模多機
能型居宅介護を中心に松山・東
温・今治と地域の皆様に迎えら
れ、着実な成長を続けさせてい
ただいております。

という法人理念のもと、お年寄り
への思いやりや、やわらかい心で
私達と一緒に明るい施設を目指し
ませんか。

大学等

採用人数

うち在籍人数 ― 3 人 ―

3 人 3 人 ― 4 人

関わりの中より、思いや迷いに共感
しながら、信頼関係を築いて行きま
しょう。

11.インターン
シップの受入

6. 35歳未満の正規雇用労働者（5を除く。）の採用実績・定着状況 7. 福利厚生制度

学歴

5. 新卒者の採用実績・定着状況

年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度

1 人

9. 育児休業の
取得状況

高校 大学等 高校 大学等 高校

3 人

社員旅行（勤続３年後あり）
忘年会等

女性 100

（随時 ＊事前連絡要

年度

3 人

8. 有給休暇の取得状況
（有給休暇取得総日数÷正社員数）

10.所定外労働時間（月平均） 1

14. その他

男性 ―

1 日 年

（利用者様とのふれあい ＊日程や行事により異なる

（利用者様とのふれあい ＊日程や行事により異なる

（随時 ＊事前連絡要

※ ⑤・⑥欄について、募集を行わなかった場合は「－」表記。
※ ⑧～⑩欄について、求人提出の前年度の実績 ※ ⑨欄について、出産した者、配偶者が出産した者がいなかった場合、「－」表記。

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承下さい。

採用人数

うち在籍人数

２３年度２４年度２５年度

22 人

17 人

17 人 3 人

12 人 1 人

13.出張講話

可 （若干名）

否

可 （若干名）

否

可 （ 人）

否

12.職場見学・
職場体験の受入

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承下さい。


