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ホームページ ｈｔｔｐ：//ｈｏｔａｌ-ｌｕｎａｐａｒｋ.ｃｏｍ 主な事業内容 ホテル業

支配人 大内 研
所在地 790 0836 愛媛県松山市道後鷺谷町５番19号

事業所ＰＲシート 【若者応援企業用】

頑張る人には学歴に関係な
く活躍できる職場です。

元気で、明るく、楽し
く！をモットーに、社員
は笑顔で一丸となり業務

講習会・セミナー等の受
講

【求める人物像】
自己管理ができること。
健康で前向きである。

1. 会社の特徴・事業内容等 2. 社内教育・キャリアアップ
制度等

3. 求める人材・選考基準 4. 社長や先輩社員からの
メッセージ

事
業
所
名

（ﾌﾘｶﾞﾅ） ユウゲンガイシャ ユキグニ
事業所番号 3801-612471-5

有限会社 湯き国
【四国道後温泉ホテルルナパーク】

電話番号 089-931-1234

採用担当者

／

： ％ ＊2

： ％ ＊3

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数

―

9. 育児休業の
取得状況

高校 大学等 高校 大学等 高校

3 人 ― 1 人 ― ―

4 人 ― 1 人 ― ―

―

―

11.インターン
シップの受入

6. 35歳未満の正規雇用労働者（5を除く。）の採用実績・定着状況 7. 福利厚生制度

学歴

5. 新卒者の採用実績・定着状況

年度

は笑顔で一丸となり業務
を行っています。 社内教育は適宜行ってい

ます。

２４年度 ２３年度 ２２年度

8. 有給休暇の取得状況
（有給休暇取得総日数÷正社員数）

年２回親睦会あり

10.所定外労働時間（月平均） 女性 0

*1

0 時間 ＊4

13.出張講話

可 （ 人）

否

可 （ 人）

否

可 （ 人）

否

12.職場見学・
職場体験の受入

14. その他

男性 0

1.6 日 年

管内見学等

フロント・売店等の接客

相談により実施

健康で前向きである。
適応力があり努力をするこ
とを怠らない。

大学等

採用人数

うち在籍人数

相談により実施

年度

採用人数

うち在籍人数

２２年度２３年度２４年度

―

―

― ―

―

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数


