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1. 会社の特徴・事業内容等 2. 社内教育・キャリアアップ
制度等

3. 求める人材・選考基準 4. 社長や先輩社員からの
メッセージ

事
業
所
名

（ﾌﾘｶﾞﾅ） カ）キャンプネット
事業所番号 3801-612359-8

株式会社 キャンプネット 電話番号 089-923-3564

採用担当者

仕事に対して熱意のある
方、コミュニケ－ション力
のある方（総じてモチベー

事業所ＰＲシート 【若者応援企業用】

弊社名のキャンプとは、最
前線で戦うという意味を込
めています。一緒にＩＴの

＜会社の特長＞
数多くのシステム技術と経験
を活かし、お客様の要望に対
して、オリジナリティを常に

当社独自の総合的カリ
キュラムを実施

ホームページ http://www.campnet.co.jp 主な事業内容

医療機関・ＪＡ・漁業組合関連・ホテ
ル関連・ネットワーク関連など様々な
分野のコンピュータソフトウェア開発

取締役 内田 幸恵

所在地 790 0065 愛媛県松山市宮西１丁目４番４３号 大智ビル５階

入居ビル

／

： ％ ＊2

： ％ ＊3

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

受入可能時期 （ ））

実施できる内容（ ））

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数

のある方（総じてモチベー
ションの高い人材）

大学等

採用人数

うち在籍人数

年度

採用人数

うち在籍人数

２２年度２３年度２４年度

1 人

1 人

1 人 0 人

1 人

14. その他

男性 0

4 日 年

13.出張講話

可 （ 人）

否

可 （ 人）

否

可 （ 人）

否

12.職場見学・
職場体験の受入

8. 有給休暇の取得状況
（有給休暇取得総日数÷正社員数）

年に３～４回の全体親睦会。

10.所定外労働時間（月平均） 女性 0

*1

30 時間 ＊4

0 人

0 人

0 人

11.インターン
シップの受入

6. 35歳未満の正規雇用労働者（5を除く。）の採用実績・定着状況 7. 福利厚生制度

学歴

めています。一緒にＩＴの
世界で自分の能力を発揮し
てみませんか。

5. 新卒者の採用実績・定着状況

年度

して、オリジナリティを常に
考えていきたいと思っており
ます。

＜事業内容＞
医療機関・ＪＡ・漁業組合関
連・ホテル関連・ネットワー
ク関連などさまざまな分野で
ビジネスを展開しておりま
す。

２４年度 ２3年度 ２2年度

0 人

9. 育児休業の
取得状況

高校 大学等 高校 大学等 高校

0 人 1 人 0 人 0 人 0 人

0 人 1 人 0 人 0 人

＊1・＊4は前年度実績 ＊2 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数 ＊3 育児休業取得者数÷出産した者の総数


