
事業主のみなさまへ

大卒等求人申込書の様式が変更になり

大卒等求人申込書に採用状況の記載項目欄が加わります

平成27年３⽉以降の大学等卒業予定者を対象とした求⼈申込書の様式が⼀部変更され、
過去３年分の採⽤・離職状況を記載する欄を設けてより多くの企業情報を発信するこ
とにより、学生等と中小企業とのマッチングを促進します。

なぜ記載項目欄を設けたの？

採⽤・離職状況を記載することは、学⽣等に⾃社の情報を積極的に開⽰・提供することになります。
学生等が就職活動をする際の参考となり、学生等にとっては安心して志望でき、より多くの学生等か
らの応募も期待できます。

平成27年3月卒業予定者より

採⽤・離職状況の記載は義務なの？

採⽤・離職状況の記載は任意での記載項⽬です。ただし、記載することによって多くの学生等から
の応募が期待できます。

受付開始はいつから？

採⽤・離職状況の記載は平成26年３⽉より受理を開始する平成27年３⽉卒業予定の⼤学⽣等に対
する求人から開始となります。平成26年３⽉卒業予定の学⽣等に対する求⼈は対象外となりますの
で、ご注意ください。

どんな様式になるの？

厚⽣労働省・都道府県労働局 ・ハローワーク

不明な点は、最寄りの労働局またはハローワークにお問い合わせください。

求人申込書の３枚目に記入欄が設けられます。
過去３年分の新規学卒者の採⽤者数とそのうちの離
職者数を記載してください。
なお、離職者数は、各年度の採⽤者数のうち、記⼊
⽇現在における離職者数を記⼊してください。

例）22年度の採⽤者数10人。このうち、22年度離職者数
2人、23年度3人、24年度1⼈の場合の離職者数は6人。


