
愛媛労働局

項目

年度月 うち重度 うち重度 うち重度 うち重度 うち重度 うち重度 うち重度 うち重度

平成１２年度 670 502 208 121 17 46 1 758 598 256 120 18 39 1 815 583 232 141 17 90 1 316 221 94 73 13 21 1

平成１３年度 754 559 214 161 24 33 1 854 678 267 138 24 37 1 910 641 210 200 24 67 2 298 196 97 89 15 12 1

平成１４年度 787 583 256 155 23 46 3 1,040 826 342 150 29 62 2 1,328 954 331 213 15 158 3 353 238 86 98 9 15 2

平成１５年度 788 566 228 146 14 75 1 1,175 904 370 183 29 86 2 1,322 937 346 202 14 181 2 428 285 114 105 12 37 1

平成１６年度 837 567 221 177 10 87 6 1,102 796 329 199 27 102 5 1,393 874 280 272 16 240 7 394 249 92 102 10 39 4

平成１７年度 1,034 625 258 217 15 181 11 978 634 274 192 16 146 6 1,858 1,189 451 306 19 338 25 501 277 112 154 14 64 6

平成１８年度 1,068 645 282 245 17 168 10 1,323 833 381 267 22 214 9 1,946 1,213 437 307 17 413 13 474 281 108 125 11 66 2

平成１９年度 1,068 588 265 244 22 226 10 1,078 654 309 226 26 187 11 1,789 938 362 317 15 498 36 478 246 104 126 7 103 3

平成２０年度 1,193 644 299 251 26 259 39 1,244 737 344 229 28 252 26 2,343 1,289 526 376 25 632 46 503 242 116 141 9 110 10

125 56 34 7 4 33 29 166 83 35 3 2 65 15 554 351 164 59 10 134 10 25 ▲ 4 12 15 2 7 7

11.7 9.5 12.8 2.9 18.2 14.6 290.0 15.4 12.7 11.3 1.3 7.7 34.8 136.4 31.0 37.4 45.3 18.6 66.7 26.9 27.8 5.2 ▲ 1.6 11.5 11.9 28.6 6.8 233.3

（注）有効求職者数は各年度末の状況
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（参考１） 産業別就職件数（平成20年度)
(件、％) 愛媛労働局

産業 障害計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他の障害者

構成比 構成比 重度 構成比 構成比 重度 構成比 構成比 構成比

合計 503 100 242 100 116 100 141 100 9 100 110 100 10 100

農林漁業 11 2.2 2 0.8 2 1.7 8 5.7 0 0.0 1 0.9 0 0.0

鉱業 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

建設業 18 3.6 12 5.0 5 4.3 4 2.8 0 0.0 2 1.8 0 0.0

製造業 95 18.9 58 24.0 36 31.0 27 19.1 1 11.1 9 8.2 1 10.0

電気・ガス・熱供
給・水道業 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

情報通信業 4 0.8 3 1.2 2 1.7 1 0.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0

運輸業 17 3.4 13 5.4 3 2.6 0 0.0 0 0.0 4 3.6 0 0.0

卸売・小売業 102 20.3 38 15.7 23 19.8 31 22.0 2 22.2 29 26.4 4 40.0

金融・保険業 14 2.8 10 4.1 4 3.4 1 0.7 0 0.0 3 2.7 0 0.0

不動産業 1 0.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.9 0 0.0

飲食店,宿泊業 21 4.2 10 4.1 3 2.6 4 2.8 0 0.0 6 5.5 1 10.0

医療,福祉 129 25.6 51 21.1 21 18.1 35 24.8 4 44.4 42 38.2 1 10.0

教育,学習支援業 10 2.0 4 1.7 1 0.9 5 3.5 1 11.1 1 0.9 0 0.0

複合サービス事業 6 1.2 5 2.1 2 1.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 10.0

サービス業 68 13.5 31 12.8 11 9.5 24 17.0 1 11.1 11 10.0 2 20.0

公務・その他 7 1.4 5 2.1 3 2.6 1 0.7 0 0.0 1 0.9 0 0.0

前年度比 (％)

産業 障害計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他の障害者
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公務・その他 -  0.0 -  0.0 25.0 200.0 ▲50.0

-  -  -  

▲16.0 ▲20.5 ▲38.9 ▲17.2 ▲50.0 ▲15.4 -  

▲14.3 ▲16.7 0.0 ▲100.0

300.0 55.6 -  

150.0 100.0 0.0 400.0 -  0.0 -  

46.6 4.1 ▲ 8.7 191.7

-  -  -  

23.5 100.0 0.0 ▲50.0 -  50.0 -  

-  -  -  -  

0.0 61.1 300.0

40.0 11.1 33.3 -  -  200.0 -  

17.2 ▲ 5.0 53.3 10.7

-  -  -  

▲29.2 ▲27.8 0.0 ▲100.0 -  ▲20.0 -  

▲20.0 ▲40.0 ▲50.0 -  

▲50.0 ▲65.4 0.0

▲100.0 ▲100.0 ▲100.0 -  -  -  -  

▲23.4 ▲ 6.5 28.6 ▲22.9

-  -  -  

38.5 100.0 150.0 33.3 -  ▲33.3 ▲100.0

-  -  -  -  

6.8 233.3

10.0 -  -  33.3 -  ▲75.0 -  

重度 重度

5.2 ▲ 1.6 11.5 11.9 28.6



（参考２） 職業別就職件数（平成20年度）
(件、％) 愛媛労働局

職業 障害計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他の障害者

構成比 構成比 重度 構成比 構成比 重度 構成比 構成比 構成比

合計 503 100 242 100 116 100 141 100 9 100 110 100 10 100

専門的・技術的
職業

58 11.5 41 16.9 20 17.2 7 5.0 1 11.1 9 8.2 1 10.0

管理的職業 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

事務的職業 85 16.9 63 26.0 32 27.6 3 2.1 0 0.0 18 16.4 1 10.0

販売の職業 39 7.8 18 7.4 8 6.9 7 5.0 0 0.0 12 10.9 2 20.0

サービスの職業 70 13.9 22 9.1 10 8.6 22 15.6 2 22.2 23 20.9 3 30.0

保安の職業 2 0.4 1 0.4 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0

農林漁業の職業 10 2.0 1 0.4 1 0.9 9 6.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0

運輸・通信の職
業

13 2.6 10 4.1 1 0.9 1 0.7 0 0.0 2 1.8 0 0.0

生産工程・労務
の職業

226 44.9 86 35.5 44 37.9 91 64.5 6 66.7 46 41.8 3 30.0

分類不能の職業 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

前年度比 (％)
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愛媛労働局

１．解雇数の推移

上半期 下半期

平成16年度 30 5 25 26 4 0 

平成17年度 26 10 16 14 12 0 

平成18年度 11 5 6 7 3 1 

平成19年度 40 24 16 16 24 0 

平成20年度 25 10 15 17 7 1 

２．理由別解雇数

理由

月

平成20年11月 1 0 0 1 

平成20年12月 0 0 0 0 

平成21年 1月 0 4 0 4 

平成21年 2月 0 1 0 1 

平成21年 3月 2 5 0 7 

※ 平成20年11月から月別集計を開始。

計事業廃止 その他事業縮小

年　度

(参考３）障害者の解雇数

障害種別解雇数

年度計 身体障害者 精神障害者知的障害者



（参考４）  「障害者雇用維持・拡大プラン」（平成２１年２月６日）の概要 

 

１ 経済団体等への障害者雇用の維持・雇用機会の拡大についての要請 

労働局において、県下の主要経済５団体に対して、愛媛労働局長名で障害者雇用の維

持・雇用機会の拡大について文書要請。 

 

２ 企業に対する障害者雇用の促進の要請 

(1)  地域の有力企業等への働きかけ 

① 特例子会社の設置 

※ 併せて特例子会社等設置促進助成金の周知、活用についての勧奨 

② 身体障害者以外の職域の拡大 

 

(2) 中小企業への働きかけ 

   以下の助成金の拡充、創設について周知に併せ、障害者の雇用について働きかけ 

① 中小企業に対する特定求職者雇用開発助成金の拡充（支給期間の延長及び支給

額の増） 

② 障害者の雇用経験のない中小企業が初めて障害者を雇用した場合に支給する障

害者雇用ファースト・ステップ奨励金の創設 

 

(3) 公的機関への働きかけ 

特に、知的障害者や精神障害者を対象とした「チャレンジ雇用」の積極的推進 

 

３ 特別支援学校の新規学卒予定者の就職支援 

  一般の新規学卒予定者と同様、厳しい雇用環境にあることから、採用の拡大及び職場実

習の受入について企業に働きかけを実施。 

 

４ 雇用率達成指導の厳正な実施 

障害者の雇用機会の確保という観点から、改正障害者雇用促進法による障害者雇用納

付金の適用範囲の拡大（段階的に 101 人以上の中小企業に適用）を踏まえ、実効ある法

定雇用率達成指導を実施。その際、２にあげた助成制度についても併せて周知、活用の勧

奨を実施。 

 

５ 在職障害者の雇用維持等への支援 

就職支援を行うとともに、在職障害者について、景気後退等の影響による離職を未然に

防止するよう職場定着状況を確認。 

やむを得ず離職に至る場合は早期の再就職に向けた支援を実施。 
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