
無料 

第 23 回男女雇用機会均等月間（主唱：厚生労働省） 

テーマ：～女性のプラスは企業のプラス～ DO！ポジティブ・アクション!!   

 
一人ひとりの働き方を変え、すべての従業員が活躍できる職場づくりを進めるためのセミナーです。 

是非、ご参加ください。 

日時 平成 20 年 7 月 2 日 （水） 
1 3 : 3 0 ～ 1 6 : 2 0 

 
場所 東京第一ホテル松山 2F ゴールド 

     松山市南堀端 6－16  
Tel（０８９）９４７－４４１１ 

 
 

 
 
 

 

 

 

対 象 事業主及び人事労務担当者 70 人程度 
（定員になり次第締め切ります） 

主 催 （財）21 世紀職業財団愛媛事務所 

愛 媛 県 

後 援  愛 媛 労 働 局 

 

・・・・・・裏面にてお申し込みください・・・・・ 

 

講 演 

｢女性がキラキラ輝く企業を目指して 
 ～ダイキン工業における女性活躍推進の取り組み～｣ 

ダイキン工業株式会社 人事本部 

    人事・労政・労務グループ担当部長 宮崎忠義 氏 

 

説 明 

＊「男女雇用機会均等対策基本方針について」 

愛媛労働局雇用均等室 

＊「ポジティブ・アクションの具体的な取組方法について」 

（財）21 世紀職業財団愛媛事務所 

Data 

ダイキン工業株式会社 
大正 13 年に創業、空調機器およびフッ素化

学分野のリーディングカンパニーとして成

長・発展を続けている。 

 世界が単一の市場となる大競争時代を迎え

た現在、「世界に誇るフラット＆スピードの組

織運営」を経営理念に掲げながら、ダイキング

ループを「世界的企業」「真の一流企業」に発

展させるべく、グローバルな事業展開を図って

いる。 

 水滴をイメージした可愛いキャラクター「ぴ

じょんくん」や無給水加湿機能付エアコン「う

るるとさらら」などがなじみ深い。 



ポジティブ・アクションとは？ 

女性の戦力化、男性社員の育成にも効果を発揮し、業績の向上につながっています。 

 
  直接的な効果の例 

 

  

⇒ ⇒ ⇒ 

 

 

間接的な効果の例 

 

 

 

⇒ ⇒ ⇒ 

                                

 

 

 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

職場の均等推進セミナー参加申込書（ポジティブ・アクション実践研修） 

【平成 20 年 7 月 2 日(水)開催】                 

（無料セミナー） 

（申込先） 

財団法人 21 世紀職業財団 愛媛事務所 
〒790-0001 松山市一番町 1 丁目 15 番２松山一番町ビル 6F 

ＦＡＸ：０８９-９２１-５７２２  

ＴＥＬ：０８９-９２１-５６６０ 
セミナー担当者：戒田 

 

 

 

 

事業所名 

 

 

所在地 

〒 

                      TEL 

                      FAX 

氏名 
 

 
役職名

 

氏名 
 

 
役職名

 
 

参加者 

 

 

氏名  役職名
 

ポ

ジ

テ

ィ

ブ

・

ア

ク

シ

ョ

ン

に

取

り

組

む 

商品開発における女性社員の消費者と

しての視点に立った提案により、取引が

拡大した 

●女性社員に、積極的に業務に取り組む

姿勢が生まれた 

●社員の定着率が向上した 

●業務の進め方や社内制度を見直すこ

とにより、問題点が明らかになり、改

善が行なわれた 

業績面での成果が上がる 

●社内全体が活性化する 

●採用・教育コストの削減に

つながる 

●社内の業務改革が進展す 

る  

企
業
経
営
に
プ
ラ
ス 




