
随意契約審査委員会活動状況報告書 
 
 
 

愛媛労働局 
 
 
１ 開催日 
平成 19年９月 27日 

 
２ 委員の氏名及び役職等 
   堀江  章  愛媛労働局労働基準部長 
   小山 英夫  愛媛労働局職業安定部長 
   早水 恵子  愛媛労働局雇用均等室長 
 
３ 審査対象期間 
   平成 19年６月 1日～平成 19年８月 31日 
 
４ 審査契約件数 
  ・審査対象件数     １件 
・審査件数       １件 
うち契約金額が 500万円以上の案件なし 

   
５ 抽出方法 
   全件抽出 
     
６ 審査結果 
   不適切等と判断された事案 該当なし 



物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並びにその
所属する部局の名称及び所在地

契約を締結した日
契約の相手方の商号
又は名称及び住所

　随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由
　（企画競争又は公募）

予定価格
（円）

契約金額
(円)

落札率
（％）

再就職
の役員
の数
（人）

備　考
随意契約審査委員会審議
結果状況（所見）

1 有期契約労働者労働条件改善推進事業委託費
愛媛労働局支出負担行為担当官
総務部長　小笠原 清美
松山市若草町4番3号

平成19年7月2日
ＮＰＯ法人　えひめ中小企業支援協会
松山市南吉田町２８２１－４

企画競争を実施して受託希望者から企画書を提出させ、最適と認めら
れる者を契約者と決定することとして、公告を行ったところ、１団体
より企画書の提出があり、企画評定委員会において企画書の審査をし
た結果、当該団体が適格であると認められるため、会計法第２９条の
３第４項（契約の性質又は目的が競争を許さない場合）の規定に基づ
き随意契約とした。

1,960,580 0 随意契約は適切である

随意契約審議対象一覧表及び審議結果（物品役務等）




