
令和３年度「愛媛県地域両立支援推進チーム」会議（書面会議）結果 

議題１ 愛媛県地域両立支援推進チーム設置要綱の改正について 

 

【提案趣旨】 

 

「治療と仕事の両立支援のための「地域両立支援推進チー

ム」の設置について」（平成 29年 5月 19日付け基発 0519第

11号、以下「平成 29年通達」という。）が、令和３年２月 25

日付け基発 0225第４号（別添資料１、２）をもって改正され

たことから、平成 29年通達の改正事項に基づき「愛媛県地域

両立支援推進チーム設置要綱）」を以下のとおり改正する。 

（ア）「３推進チームの構成員」について、「コ愛媛労働局雇

用環境・均等室」をオブザーバーとする。 

（イ）「４推進チーム会議」（1）推進チーム会議における議

事等について、「エ両立支援を促進するための各機関が連

携した取組に係る事項」、「オ愛媛県における好事例の収

集に係る事項」、「コ推進チームの取組に関する計画の策

定及び検証に係る事項」を追加する。 

（ウ）「４推進チーム会議」の（2）推進チーム会議の開催に

ついて、 

・「ア開催時期」を７月に限定しないこととする。 

・「ウ推進チーム会議は、構成員の参集によるほか、

必要に応じ持ち回りによる開催も可能とする。」、「エ

推進チームには「座長」及び「副座長」を置くことが

できる」、「オ特定の事項について詳細な検討を行う

ため、推進チームに「作業部会」を置くことができる」

を追加する。 

（エ）「５推進チームの設置期間」を追加し、令和８年度まで

とする。 

 

【協議結果】 

 

「３推進チームの構成員」については、「コ愛媛労働局雇用

環境・均等室」をオブザーバーとはせず構成員のままとしまし

た。 

その他は、事務局案のとおり改正いたしました。 

（別紙１のとおり） 

  



 

議題２ 愛媛県地域両立支援推進チーム活動計画案（令和４年度～令

和８年度）について 

【提案趣旨】 

 

推進チームのこれまでの取組、現状、課題を検証し、今後５

年間の活動計画（案）を作成したもの。 

内容は以下のとおり。 

 

（ア）これまでの取組と現状と課題を取りまとめたもの。（項

目１） 

（イ）令和４年度～令和８年度までを期間とした取組計画、計

画の目標を定めたもの。（項目２、項目３） 

（ウ）具体的な取組として、各年度の取組を定めたもの。（項

目４） 

案１は、県内の取組事例集（成果物）の作成・配布及

び支援施策の周知を図る計画。 

 案２は、ガイドラインに関する説明会を開催し、最終

年度には中小企業等を対象としたシンポジウムを開催

する計画。 

 

【協議結果】 

 

活動計画の作成に関しては、委員全員の賛成をいただきま

した。 

項目４の具体的な取組については、案１（取組事例集の作成

と支援策の周知）と案２（ガイドライン説明会の開催）がほぼ

同数となり、案１と案２を合わせて行うべきとの意見も複数

ございました。 

以上から、案１、案２を合わせて行うこととし、令和４年度

のチーム会議で協議をさせていただきます。 

 

なお、案１のうち、チーム委員のメーリングリスト作成につ

いては全員の賛同とならなかったことから削除し、随時情報

共有することといたします。 

（別紙２のとおり） 

 



 

議題３ 令和３年度版リーフレットの作成について 

 

【提案趣旨】 

 

推進チームで作成している２種類のリーフレット（企業向

け、患者家族向け）について、相談窓口等の掲載内容の変更・

追加等を確認するもの。 

【協議結果】 

 

チーム委員からの報告に基づき、２種類のリーフレット（企

業向け、患者家族向け）に一部修正・加筆を行いました。 

なお、リーフレットについては別途印刷し、チーム委員を含

む関係者に配布いたします。 

（別紙３－１、別紙３－２のとおり） 

 

 



 

議題４ 委員による情報の共有について 

 

【提案趣旨】 

 

各委員の所属団体における両立支援の取組について、情報

を収集し委員へ共有するもの。 

【協議結果】 

 

チーム委員から提出のあった資料について共有いたしま

す。 

（別紙４のとおり） 

 

別紙４－１ 公益社団法人 愛媛労働基準協会 

別紙４－２ 特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会 

別紙４－３ 一般社団法人 日本カウンセラー協会四国支部 

別紙４－４ 独立行政法人労働者健康安全機構  

愛媛産業保健総合支援センター 

 

 



 

議題５ その他ご意見 

 

【提案趣旨】 

 

治療と仕事の両立支援に関する委員の意見を求めるもの。 

【協議結果】 

 

いただいたご意見を以下に共有いたします。貴重なご意見

をありがとうごいざいました。 

 

（原文のまま） 

施策に関するテーマで実施したアンケートについて、78 社

のみの回答であり、取組を実施している企業において回答し

やすいというバイアスがかかっている可能性はありますが、

59社（75.6％）で取り組まれていること、取組を行っていない

19社（24.4％）でもその理由が知らなかった 7社、取組方法が

わからない 7社（複数回答可）と不知によるものが大半である

ことを考えると、先の（2）の活動計画において極めて重要な

要素であると思われます。 

 当協会でも可能な支援は行いますので、是非とも前向きに

ご検討いただければ幸いです。 

 

 


