
「多様な働き方」で、選ばれる会社へ

「知る」「選ぶ」「進める」

全7回セミナー

導入・運用へ
制度設計、社内説明、運用上の

工夫を具体化する。

進める
STEP

03

理解を深める
制度の概要、企業課題との

関係、導入メリットを知る。

知る
STEP

01

自社に合う形を探す
時間・場所・現場・シフト制など

テーマ別に考える。

選ぶ
STEP

02

本セミナーは3ステップご関心のある回から参加できます！

採用・定着に課題を感じている企業の方必見！

人材の確保・定着に向けたアプローチとして、

「多様な働き方」「多様な正社員」
について考えてみましょう！！

10月-11月 3回

対面/Zoom 90分

12月 2回

Zoom 60分

1月-3月 2回

対面/Zoom 90分

令和8年度 多様な正社員制度セミナー

参加費
無料

短時間正社員制度
キャラクター

左から「ハーモ」「モニー」

セミナー詳細は裏面をご覧ください

多様な正社員制度・多様な働き方に関心のある

事業主・人事労務担当者等

https://tayounaseishain-seido.mhlw.go.jp/

対象者

申込URL

セミナーに関するお問い合わせ
令和8年度「多様な正社員」等の多様な働き方実現のための環境整備の推進事業事務局

seminar-tayo2026@ml.mri.co.jp

※事務局業務は株式会社三菱総合研究所が厚生労働省の委託を受けて実施しております。
※申込みの際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外での目的では使用いたしません。

2026/09/１１時点

お申込みはこちら↓

申込
受付中



知る編

参加無料、当日資料配布予定です。お気軽にお申し込みください！

プログラム（予定）：有識者による基調講演、先進企業による事例紹介、パネルディスカッション

「多様な働き方」「多様な正社員」についてより知りたい！方へ

関心のある回からの参加も、複数回の参加も大歓迎！

12月にオンラインにて開催予定！
自身の職場の課題に適した施策が知りたい！方へ

選ぶ編

第4回 働く時間・場所の柔軟化（予定）

第５回 現場で実践する多様な働き方

プログラム（予定）：社会保険労務士による基調講演、先進企業を交えたパネルディスカッション

来年1-3月開催予定！
実際に取組を導入したい、もっとうまく運用したい！方へ

進める編

第1回 人材確保・定着につながる多様な働き方とは

10月27日（火）14:00-15:30 Zoom開催

登壇：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社

チーフ・ダイバーシティ&インクルージョンオフィサー（CDIO） 主席研究員 矢島 洋子 氏
事例紹介：株式会社千葉興業銀行、社会福祉法人合掌苑

第2回 企業事例から学ぶ多様な正社員制度（九州地方）

11月2日（月） 14:30-16:00 対面/Zoom開催

（対面会場：TKPガーデンシティ博多新幹線口）

登壇：法政大学 経営学部 教授 佐野 嘉秀 氏

事例紹介：株式会社プロゴワス、株式会社ペンシル

第3回 企業事例から学ぶ多様な正社員制度（近畿地方）

11月５日（木） 1５:０0-16:３0 対面/Zoom開催
（対面会場：グランフロント大阪）

登壇：学習院大学 名誉教授 学習院さくらアカデミー長 今野 浩一郎 氏

事例紹介：株式会社髙島屋、株式会社りそな銀行

講演やパネルディスカッションを通じて、導入のプロセスや運用上の工夫をお伝えする予定です。

第6回 Zoom開催 第7回 対面（東京開催）/Zoom

＃第4回・第5回ともにZoom開催
＃テーマごとに事例を紹介します！

詳細はセミナーサイトをご覧ください→ https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/seminar/

第4回以降のプログラムも順次公開予定
※登壇者・開催内容等は変更となる場合があります。最新情報はセミナーサイトをご確認ください

申込
受付中

近日
公開


