
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
―地域との連携、地域への貢献、環境との共生―  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

社員の健康保持・増進を図るとともに、治療と仕事の両立支援に取り組み、安心して働き続けられる職

場づくりを推進しています。 

◇健康診断およびストレスチェック受検、事後措置の徹底 

◇メンタルヘルス不調防止（相談体制の整備） 

◇産業医との連携、産業医面談を実施(必要に応じて主治医との情報共有) 

◇療養休暇制度（年次有給・長期療養休暇・積立年次有給）、各休暇の取得促進 

◇通院・治療に配慮した勤務時間の調整（試し出勤制度、短時間・時差出勤等柔軟な働き方対応） 

◇両立支援会議を設置（職場復帰支援検討会議を実施） 
 
 
 
 

一人ひとりの「働きたい」を支え、安心して治療と仕事を両立できる職場を目指します︕  

両立支援のサポート体制を構築し丁寧に対応します。働くことへの意欲を尊重し、必要な配慮や 

支援をつなぐことで安心して働くことができる職場づくりに努めてまいります。 

当社は、「地域との連携、地域への貢献、そして環境との共生を大切に考え、常に顧客満足と従業員満

足に努める社会的存在価値のある企業グループを目指す」という経営理念のもと、従業員一人ひとり

をかけがえのない存在として大切にしています。 

病気は誰にでも起こり得るものであり、治療が必要になったときも、安心して働き続けられる環境を

整えることは企業の重要な責任であると考えています。治療と仕事の両立に不安を抱える従業員に寄

り添い、一人ひとりの状況に応じた柔軟な対応と必要な支援を行ってまいります。 

また、治療を受ける本人だけでなく、その周囲で働く従業員も互いに理解し、支え合える職場づくり

を進めていきます。相談しやすい環境づくりや、管理職をはじめとする社内の理解促進にも積極的に

取り組み、誰もが安心して能力を発揮できる職場を目指します。  

従業員の健康と安全は、会社の持続的な成長を支える最も大切な基盤です。これからも、一人ひとり

が心身ともに健康で、安心して長く働き続けられる職場づくりに努め、地域社会に必要とされる企業

であり続けます。 代表取締役  西田 典正 


