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行 動 計 画
令和３年４月１日 から 令和８年３月31日まで

子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との
両立を支援するための環境を整備目 標 １

若年者の安定就労や自立した生活の促進目 標 ２

東温市
ヘルスケ ア機器 ・ サ ー ビ スの

開発 ・製造 ・ 販売

労働者数1 , 8 3 0名

令和８年７月６日認定

行動計画に対する取組状況

育児休業等に関する
自社パンフレットを作成
全従業員にＥラーニングを実施し、
その最後に〇×クイズを実施

取 組 状 況 １

従業員が出身校で企業説明
地元に密着した職場体験の
場を提供

取 組 状 況 ２

在宅勤務制度
時短勤務制度 などの整備

そ の 他

令 和 ８ 年 ６ 月 2 5 日 現 在


