
SNSを活用した就職促進事業

愛媛労働局が行う
人材確保対策等について

愛媛労働局 職業安定部職業安定課

1



CONTENTS

ハローワークの主な取組

みんなの労働ナビ

愛媛労働局公式SNS

人手不足分野の魅力発信動画について

雇用管理改善等コンサルタント

愛媛労働局YouTubeチャンネル 01

02

03

04

05

2

01～11

12～14

15～17

18～23

24～30



01/ ハローワークの主な取組 【ハローワークの求人者向けサービスの概要】
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01/ ハローワークの主な取組 【求人事業主に対する求人充足サービス】
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01/ ハローワークの主な取組 【人材不足分野に係る人材確保対策】
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01/ ハローワークの主な取組 【人材不足分野に係る人材確保対策】
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求職者への魅力的な情報提供により、就職への一歩を後押し

潜在的な求職者層の掘り起こしにも効果的

事業所にとっては、PRと採用活動の効率化を実現

ミスマッチの減少により、定着率の向上が期待される

01/ ハローワークの主な取組 【人材不足分野に係る人材確保対策】

さらに、雇用管理のお悩みを

雇用管理改善等コンサルタントの活用で、人材育成・職場環境の改善も支援
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01/ ハローワークの主な取組 【ハローワークインターネットサービスご案内リーフレット】
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01/ ハローワークの主な取組 【ハローワークインターネットサービス】
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01/ ハローワークの主な取組 【ハローワークインターネットサービスの主な機能】
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02/ みんなの労働ナビ

12



スムーズにアクセスすることができます。
02/ みんなの労働ナビ

企業・事業主の皆様

人材を募集したい、採用に関する基本を知りたい

使える支援や助成金・補助金の情報を知りたい

自社の制度や働き方の見直しに役立つ情報を知りたい

従業員のスキルアップに取り組みたい

労働関係の法律やルールを知りたい

本サイトをご利用いただくことで、ご自身に必要な「はたらく」にまつわる情報へ
スムーズにアクセスすることができます
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コンテンツを利用される方の属性で
カテゴリーを分け、知りたい内容ごとに

情報を分類しています。

「雇用」や「人材開発」など、分野ごとに
関連のリンクをまとめたページを用意しています。

労働市場の動向や各種統計調査を掲載しています。

分野別で探す

統計データなど

利用者別で探す

02/ みんなの労働ナビ
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03/ 愛媛労働局公式SNS 【ハローワーク LINE公式アカウント】
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ハローワーク松山のLINE公式
アカウントでは、人手不足業種
の求人情報を簡単に検索でます。

お住まいの安定所ごとの公式
LINEもあり、簡単求人検索が可
能です。

03/ 愛媛労働局公式SNS 【LINE公式アカウント ハローワーク松山】
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03/ 愛媛労働局公式SNS

愛媛労働局公式YouTubeチャンネル 愛媛労働局公式Instagram
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YouTube YouTubeYouTube

YouTube

投 稿 日：Ｒ７年10月14日
経過日数：223日
閲 覧 数 ：1,009回

18-14歳 12.1％ ： 25-34歳 22.4％
35-44歳 8.6％ : 45-54歳 43.1％
55-64歳 13.8％

男性 50％ ： 女性 50％

Instagram

保育
YouTube

【動画で深める業界】のYouTubeの閲覧数は、
愛媛労働局YouTubeチャンネルの中では良好。

今後、SEO対策、一般的に受け入れられやすい
タイトルなどの改修を検討中。

愛媛労働局YouTubeチャンネル

04/ 人手不足分野の魅力発信動画について 【令和８年５月現在の視聴回数】
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• 仕事のやりがい

• 新たな事業展開のため人材が必要です

• 職場の雰囲気

• キャリアパス

• 副業オッケー

• １日のタイムスケジュール（家庭時間も含む）

• ハローワークの紹介で就職した方がいれば、就職までの経緯や現在の状況

社員へのインタビュー社員へのインタビュー

• キャリアアップ・業務改善

助成金活用事例助成金活用事例

• 面接会開催しました

• 求人条件の緩和に協力的で採用活動に積極的

ハローワークの応援メッセージハローワークの応援メッセージ

04/ 人手不足分野の魅力発信動画について 【動画の内容】

フォローアップ

視聴状況の分析 必要に応じてコンサルタント紹介

動画の公開

労働局HP・SNS・事業所HP等で発信
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• 愛媛県内のハローワークに求人掲載の事業所

対象①：事業所対象①：事業所

• 医療・介護・保育・建設・警備・運輸

対象②：業種対象②：業種

• 厚労省認定制度取得事業所を優先（ユースエール、くるみん、えるぼし、もにす等）

応募多数の場合は：応募多数の場合は：

• ①労働局撮影及び編集

• ②事業所提供素材、労働局編集

動画パターン：

04/ 人手不足分野の魅力発信動画について 【 動画撮影事業所例 】
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長さ

１分半～２分

アスペクト比

16:9  OR  9:16

クレジット

愛媛労働局名

原則１社につき

１動画

著作権

労働局に帰属

使用範囲

HP・SNS等

公開設定

公開／限定公開
免責事項

04/ 人手不足分野の魅力発信動画について 【動画制作の条件・利用規約】
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ハローワークでは：
・各安定所の公式LINEでの通知
・周知リーフレットを配付

SNS等では：
・愛媛労働局のインスタグラム・YouTubeへの公開
・事業所におかれましても、お持ちのSNSにご活用ください

その他：
・各種イベントや説明会等でのご案内
・視聴状況の分析
・必要に応じてコンサルタント紹介

事業所説明会や見学会の求職者への案内
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このSNSを活用した就職促進事業は、
求職者の背中を押し

事業所の魅力を伝える架け橋です。
ミスマッチの解消と定着率の向上への

効果が期待できます。
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「雇用管理改善等コンサルタント」

◆人材の確保や定着につとめたい

◆従業員の健康管理やキャリア形成を支援したい

◆快適な職場環境にしたい

◆就業規則の見直しをしたい

こんなお悩みに…
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勤務形態や賃金体系に従業員から不満の声がある

育児・介護休業を取得しやすい環境が整っていない

労働時間や労働環境を改善する必要があると感じる

職場環境をより良くしたい

人員配置や業務の進め方を見直したい

離職率が高いと感じている

福利厚生の充実が必要だと感じている

人材育成が進まず、次世代のリーダーが育たない

１つでも当てはまれば、相談をご検討ください！

「雇用管理改善等コンサルタント」
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雇用管理改善等コンサルタント

◆労務管理の専門的知識を有する

社会保険労務士 が

個別相談や、コンサルティングを実施

相談時間は ２時間（１回）

最大３回 まで継続した相談援助を
受けることができます！

無料で相談できます
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医療・介護・保育

建設・警備・運輸

製造業、サービス業、飲食業、農業など

その他県内の主要産業における人材不足の業種

雇用管理改善等コンサルタント

募集要件
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雇用管理上の課題
• 管理者の人事考課のあり方
に不安がある

雇用管理上の課題
• 管理者の人事考課のあり方
に不安がある

支援内容
（コンサルタント活用）

• 評価者訓練(研修会)の支援

支援内容
（コンサルタント活用）

• 評価者訓練(研修会)の支援

支援の効果
• 評価者訓練の開催により、

職員の意識向上と、部署内
のコミュニケーションが
活性化

支援の効果
• 評価者訓練の開催により、

職員の意識向上と、部署内
のコミュニケーションが
活性化

相談援助により期待される効果 (事例)

雇用管理改善等コンサルタント
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Q＆Ａ

◆顧問社労士がいますので、そちらにお任せしております。

「顧問社労士様と、コンサルタントの利用に関してご相談の上」
ご相談いただくことも可能です。

◆相談内容が、会社として話しにくい内容なんですが…

相談内容については、秘密を保持することお約束い
たします。
「人材定着に向けて取り組みたい」
「現状の課題を解決するため」
の相談援助ですので、お気軽にご相談ください。

雇用管理改善等コンサルタント
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申し込み方法は？

愛媛県内の
ハローワーク

労働局へ連絡
相談の日程調整

愛媛労働局版

雇用管理改善等コンサルタント

①ハローワークが

求人充足支援の実施

•求人票記入のアドバイス

•面接会、説明会、見学会の開催 など

◎課題に応じて、コンサルタントの

無料相談を提案

②課題解決のため

ハローワークで

コンサルタントの

利用を希望

③日程調整の上

対面相談

(オンライン可)

・愛媛労働局
・愛媛県内のハローワーク

・事業所
・オンライン

相談場所

愛媛労働局
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従業員の
意欲向上

人材確保 業績・生産性
の向上


