
愛媛労働局・ハローワーク

従業員の採用・定着でお困りの事業主の皆さまへ

• 人材の確保や定着につとめたい
• 離職者を減らしたい
• 従業員の健康管理やキャリア形成を支援したい
• 快適な職場環境にしたい

こんなお悩みに、労務管理に関する専門的な知識のある社会保険労務士等が、

個別相談やコンサルティングを実施します。

※ご相談は無料です。ご利用いただくには、まずはハローワークにご相談ください

お問い合わせ先

ハローワーク新居浜 住所：新居浜市一宮町1-14-16

TEL：0897-34-7100 担当：求人・雇用開発部門 中村

人事管理制度について
勤務形態、職務基準、資格制度、人事考課等
賃金体系について
昇給、昇格、資格手当等
教育訓練について
職種別、職位別等の研修体系の整備
福利厚生について
労働者住宅、福利厚生施設、健康管理、機器の導入等による職場環境の改善等
職場のコミュニケーション管理について

業務管理について
人員配置、業務プロセスの見直し等
その他、労働者の雇用管理の改善等について

専門家による支援の例

ハローワークでは、事業主の行う採用、配置、職場定着、継続雇用、人材育成等の雇用管
理に関する相談援助を通じて、労働者にとって働きやすい職場づくりを支援しています。

の

無料相談を受けてみませんか
～人材確保に向けた労務管理の改善を支援します～

裏面チェックリストへ

0707愛媛局



チェックリスト

勤務形態や賃金体系に従業員から不満の声がある

育児・介護休業を取得しやすい環境が整っていない

労働時間や労働環境を改善する必要があると感じる

職場環境をより良くしたい

人員配置や業務の進め方を見直したい

離職率が高いと感じている

福利厚生の充実が必要だと感じている

人材育成が進まず、次世代のリーダーが育たない

１つでも当てはまれば、相談をご検討ください！

令和８年度 コンサルタント（特定社会保険労務士）
プロフィール

氏名：森 孝寬
住所：愛媛県松山市

略歴：
平成29年 社会保険労務士事務所を開業

（以下、現職）
株式会社NEGIRAI経営支援研究所 代表取締役
社会保険労務士法人はなみずき グループ統括執行役員
愛媛県社会保険労務士会 理事・中予支部副支部長
神戸学院大学心理学部 客員講師

保有資格：
特定社会保険労務士
ハラスメント防止コンサルタント

研修実績等：
経営者・管理者向け研修
コンプライアンス研修
ハラスメント防止研修
同一労働同一賃金研修
育児介護休業法令に係る雇用環境整備措置研修

氏名：佐竹 利治
住所：愛媛県松山市

略歴：
昭和３９年 郵政省入省
平成２３年 四国郵政退職者共助会就職
令和 ２年 同共助会退職

同年 社会保険労務士事務所開業
（以下、現職）

佐竹社会保険労務士事務所 代表
愛媛県社会保険労務士会 会員
愛媛働き方改革推進支援センター派遣専門家

（委嘱）
愛媛労働局雇用保険・年金等アドバイザー（委嘱）

保有資格：
特定社会保険労務士

研修実績等：
就業規則役員説明会講師
ハラスメント研修
社会保険拡大に関する管理者・社員研修
育児・介護休業等に関する管理者・社員研修

もり たかひろ さたけ としはる


