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松山公共職業安定所公式ホームページ基本規定 

（趣旨） 

第1条 この規定は、松山公共職業安定所公式ホームページ（本ウェブサイト。以下、「当

サイト」という。）に掲載されている文章、画像、図表、動画、資料、プログラム

その他全てのコンテンツ（以下、「コンテンツ」という。）を使用する場合の取扱

いに関する必要事項を定めたものである。 

（著作権） 

第2条 当サイトに掲載されているコンテンツの著作権は松山公共職業安定所に帰属す

る。 

（利用） 

第3条 著作権法により認められる範囲を除き、松山公共職業安定所の事前の許可なく、

コンテンツを複製、転載、改変、配布、公衆送信、販売、その他の二次利用を行

うことを禁止する。また、ウェブサイト、ブログ、ＳＮＳ、動画配信サービス、

印刷物、社内資料等、媒体の如何を問わず無断での利用は認めない。 

（引用） 

第4条 当サイトのコンテンツについて、著作権法第 32 条に基づく「引用」は次の全て

を満たす場合に限り可能とする。 

一、引用部分が主従関係において「従」であること 

二、引用部分を明確に区別して表示すること 

三、出典として当サイト名及び該当ページのＵＲＬを明記すること 

（禁止事項） 

第5条 次に掲げる行為を禁止する。 

一、当サイトのコンテンツをそのまま、または一部加工して転載する行為 

二、有料・無料を問わず、第三者へ再配布または販売する行為 

三、生成ＡＩまたは機械学習モデルの学習データとして利用する行為 

四、クローリング、スクレイピング等により、当サイトのコンテンツを取得する

行為 
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（禁止事項違反時の対応） 

第6条 本規定に違反する行為が確認された場合、松山公共職業安定所は、当該行為者に

対し、削除要請または利用停止請求を行うことができる。なお、これに応じない

場合は関係機関と連携の上、適切に対応するものとする。 

（利用許可申請） 

第7条 当サイトのコンテンツの利用を希望する場合は、事前に松山公共職業安定所の許

可を要することとする。 

問い合わせ先 

松山公共職業安定所 

ＴＥＬ：089-917-8609   

担当：地場産業サポートチーム 

（附則） 

第 8 条 この規定は、令和 8 年 4 月 1 日から施行する。 


