
 

～認定企業の取組内容～ 

大王製紙株式会社 

所在地：四国中央市 

   業 種：製紙業 

 労働者数：2,450人  

（男性 1,950人、女性 505人 令和８年１月７日現在） 

認定日：令和８年３月 10日 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  《計画期間》 令和５年４月１日～令和７年３月 31日 

 

  《内  容》 

目標１ ： 男性の育児参加(育児休業・育児目的休暇取得率)・90%以上 

目標２ ： 有給休暇取得率・70％以上 

   目標３ ： 育児と仕事の両立支援 

     目標４ ： 不妊治療と仕事の両立支援策の推進 

   目標５ ： 育児中の女性社員のキャリア支援 

 

〈 行動計画 〉 

 

 ＜目標１＞ 

  ・男性の育児休業及び育児目的休暇取得率 100％（育児休業取得率 86％） 

 

 ＜目標２＞ 

  ・有給休暇取得率 77.15％ 

 

 ＜目標３＞ 

  ・事業所内保育所申込者の全員受け入れ 

                

 ＜目標４＞ 

  ・不妊治療休暇等に関する研修の実施及び不妊治療休業制度の新設 

 

 ＜目標５＞ 

  ・育児休業と女性労働者のリーダー育成を目的としたキャリア支援研修の実施 

〈 行動計画取組状況 〉 


