
「フルタイム勤務ではない

正社員としての働き方」も

選べるようにしました。

働き方の選択肢を広げた

ら、「安心して働ける」とい

う声が増えました。

多様な働き方に対応した

社内体制を整備し、取引先

から「安心して任せられる」

と評価されました。

採用の幅が一気に
広がりました！

定着率が
上がりました。

取引先からの信頼が
高まりました！

詳しくは裏面をご確認ください

多様な働き方を実現するには、“時間・場所・職務内容”を柔軟に選択できることが鍵です！
多様な働き方を実現するには、社員が状況に応じて働き

方を選べる環境づくりが重要です。

そのための取組の一つが「多様な正社員制度」です。働

き方の選択肢を制度として整えることで、柔軟な働き方

が可能になります。

また多様な働き方は、多様な正社員制度に限らず、フ

レックスタイム制やテレワーク制度など、働く時間や場所

を柔軟に選択できる施策によっても実現できます。

人材が集まらない、定着しない… そんなお悩みはありませんか？
人材の確保・定着に向けた有効

なアプローチとして、いま、“多様

な働き方”が注目されています。

働く時間・場所・職務内容を柔軟

に選択できるようにすることで、

多様な人材が集まり、安心して

長く働ける職場づくりにつなが

ると期待されています。
企業担当者

家庭・健康事情に

対応できる働き方を整え、

優秀人材の離職を

防ぎたい。

働き方の違いに関わらず、

能力を発揮できる

仕組みを整えたい。

自己研鑽等を

支援する働き方を整え、

社員の成長を支えたい。

【多様な正社員制度の種類】

短時間正社員
(働く時間を選択する)

勤務地限定正社員
（働く場所を選択する）

職務限定正社員
（職務内容を選択する）

で採用力と定着率を高めましょう！多様な働き方
「選ばれる」会社をつくる

多様な働き方を導入すると以下の効果が期待されます！

A社

宿泊業、飲食サービス業

100～299人

B社

卸売・小売業

30～99人

C社

情報通信業

30～99人

採用・定着に課題を感じている企業の方必見！



働き方の見直しを進める企業の皆さまに向けて、本ガイドブックでは、働く「時間」「場所」「職務内

容」を柔軟に選択できる制度の概要や導入ポイント、支援策をわかりやすくまとめています。

導入検討段階では検討事項の整理に、制度設計・運用段階ではマニュアルや事例を通じて具体的

な進め方の把握に活用いただけます。導入検討の一歩として、ぜひご活用ください。

１.なぜ多様な働き方なのか

２.多様な働き方を実現する代表的な施策

３.各施策についてより詳しく知る

４.行政が実施している支援

【ガイドブックの構成】

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/tayou/

導入の第一歩に『多様な働き方ガイドブック』を活用しましょう！

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/

「多様な正社員」制度の導入を“無料・個別支援”でサポートします！
働き方改革推進支援センターでは、短時

間正社員や勤務地・職務限定正社員など、多

様な正社員制度を含む多様な働き方の導入・

改定を企業向けに支援しています。

費用は無料で、労務管理の

専門家が相談や個別コンサ

ルティングを行います。

詳しくはお近くの働き方改

革推進支援センターへお問

い合わせください。

お近くの働き方改革推進支援センターの連絡先等は左記のQRコードよりご確認ください。

詳しくは左記のQRコードよりご確認ください。

多様な働き方に取り組む意義がわかります！

自社で取り組める施策の全体像と選択肢が把握できます！

導入に必要な手順や工夫点を、マニュアル等で確認できます！

専門家の支援等を活用して、導入をスムーズに進められます！

詳しくは「多様な働き方の実現応援サイト」をチェック！

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/tayou/

多様な正社員制度の概要や導入に役立つ資料・事例をまとめた実践的なサイトです。


