
愛媛労働局 雇用環境・均等室

KOKIN

業務説明（企画・調整、指導、個紛）



企画・調整班 指導班 個紛班

・労働局内外との企画・調
整
→地方労働審議会の運営事務、
署所長会議などの内部会議の
連携のための業務。

・広報
→愛媛労働局ホームページや
YouTube、南海放送ラジオ出
演などで最新の情報等を配信。

・助成金
→労働環境を改善する目的で支
給される助成金。

・企業指導
→定期的な調査や労働者等から
の相談を端緒とした調査をし、
法令違反あれば指導等を行う。

・相談
→育児休業などの制度に関する
こと、労使間のトラブルに関
する相談を受付。

・紛争解決援助や調停
→育児休業の申出をしたが繁忙
期だからという理由で断られ
たため取得させてほしい。

・総合労働相談
→解雇や賃金の引き下げ、いじ
め・嫌がらせなどのあらゆる分
野の相談を受付。

・あっせん
→事業縮小に伴う整理解雇の対
象者となったが、突然の解雇は
生活設計に大きな影響があるの
で会社に金銭を求めたい。

・労働法制の出前講義
→愛媛大学や聖カタリナ大学へ
授業を実施。

主な業務内容



【くるみん認定とは？】

仕事と子育てを両立しやすい取組を進めている
企業が、申請により「子育てサポート企業」と
して厚生労働大臣から受ける認定のことです。

【えるぼし認定とは？】

女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良
である企業が、「女性が能力を発揮しやすい会社」
として厚生労働大臣から受ける認定のことです。

くるみんマーク えるぼしマーク

★仕事も子育ても充実させたい！
★子育て支援に手厚い企業で働きたい！

★性別によらず、能力を発揮できる企業で働きたい！

愛媛の認定企業一覧をチェック！

くるみん、えるぼし認定企業が増えています！

【くるみん認定企業】 【えるぼし認定企業】


