
愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき

若者の正社員としての採用及び人材育成に取

り組む「ユースエール認定企業」として、株式会

社愛橋を令和８年１月16日付けで認定し、令和

８年１月30日に愛媛労働局長から認定通知書を

交付しました。

株式会社愛橋

愛媛県松山市南高井町758番地

代表取締役 二宮 俊彦

〔企業概要〕

主にプレストレスト･コンクリートを活用した橋梁工事を施
工する企業です。

本社は愛媛県松山市、PC工場は東温市にあり､愛媛県
を中心とし四国四県にて橋梁工事を手掛けております。
昭和42年の創業以来、多くの実績を積み重ね技術を研
鑽してきました。

この培った技術に新しいテクノロジーを取り入れ、より良
い構造物を造る事により地域に貢献していきたいと考え
ています。

これからも発展していくDXやICTといった新技術を取り
入れるとともに残していくものと変化させていくべきもの
をしっかりと見極め進化しつづけていきます。

〔ＰＲ文〕

橋梁という構造物を造る事により社会経済に与える影
響を考えたときには大きな達成感・感動を得る事ができ
ます。厳しい環境下での仕事ではありますが完全週休
二日制や有給休暇取得率の向上､また社員には健康で
あってこその幸せと考え毎年の健康診断に加え、数年
に一度は本人及び配偶者への人間ドック受診を推奨し
補助する事としています。

認定を受けた 二宮社長（左）と
常盤愛媛労働局長（右）

“株式会社愛橋”が新たに
ユースエール認定企業に認定されました



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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愛媛県を中心とした四国四県にてプレストレスト
・コンクリート橋上部工事を主体にプレストレス
ト・コンクリートの設計・製作・施工、コンクリ
ート構造物の補修・補強などを行っています。
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建設業を取り巻く環境は依然厳しく感じています。 そ
んな中、働き方改革や新技術を取り入れた生産性・品
質向上策などを改善しつつ、責任ある構造物を造って
いく事が重要だと考えています。 橋梁は重要構造物で
あるとともに完成後も半永久的に残るものであります
。 地域や発注者また家族に誇れる構造物を今後も造り
つづけます。
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自然環境と調和する豊かで活力あ
る社会資本造りに貢献する
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株式会社愛橋

当社では主に橋梁工事の施工管理を行っています。「世代を超えて地
域に愛される橋」を目標に一人一人が責任をもって仕事をしています
。決して楽な仕事ではありませんが、頼れる上司や先輩・職人達と共
に地図に残る大きな構造物を造り上げていく様は他にはない大きなや
りがいや達成感が得られます。 また資格取得等へのサポート、他にも
当社は完全週休二日制であり、有給休暇の取得もしやすくなっている
ので働きやすい職場環境に時代と共に変化していると思います。是非
、僕らと一緒に楽しく明るい未来への架け橋を造ってみませんか？

誠実であり協調性、向上心のある方
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※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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