
2025年度 「ユースエール認定企業」が八幡浜市で誕生！

「北浜工業株式会社」に認定通知書を交付
（土木工事業での認定は八幡浜市で初！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき

若者の正社員としての採用及び人材育成に取

り組む「ユースエール認定企業」として、北浜工

業株式会社を令和７年11月25日付けで認定し、

令和７年12月８日に愛媛労働局長から認定通

知書を交付しました。

北浜工業株式会社

愛媛県八幡浜市町郷4-374-3

代表取締役 魚本 晃宏

【会社から一言】

私たちは地元の安全をつくる、防災の専門

チームですが、地域のイベントやエンターテイ

メントを通じて、住民の皆さまとともににぎわ

いを生み出し、まちとの関わりをつくっておりま

す。

興味を持っていただいた方は、ぜひホーム

ページをご覧ください！

【会社の特長・アピールポイント】

・若手からベテランまで在籍しており、長く働い

ている人が多い職場です。

・残業がなく、仕事とプライベートのバランスが

とりやすい職場です。

認定を受けた 代表取締役 魚本 晃宏 様（左）
と 愛媛労働局 常盤 局長（右）



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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若い社員が安心して働き、成長し続けられる職場であ
ることが、会社の将来につながると考えています。一
人ひとりの声に耳を傾け、働きやすい環境づくりにこ
れからも取り組んでいきます。
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北浜工業株式会社

若手からベテランまで在籍しており、長く働いている
人が多い職場です。困ったときは必ず誰かが声をかけ
てくれます。人間関係の良さが、長く働ける理由だと
思います。

仕事とプライベートを分けたい人・地域貢献に興味が
ある人
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