
2022年度 「ユースエール認定企業」が今治市で誕生！
「株式会社片上組」に認定通知書を交付

（土木工事業（舗装工事業を除く）での認定は愛媛県で２番目！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき

若者の正社員としての採用及び人材育成に取り

組む「ユースエール認定企業」として、株式会社

片上組を令和５年２月24日付けで認定し、令和

５年６月26日に今治公共職業安定所長から認定

通知書を交付しました。

株式会社片上組

愛媛県今治市大西町脇甲９２８

代表取締役 片上 康二

【企業概要】

株式会社片上組は、道路や河川、下水、
ため池工事などの改修、保全工事を行っ
ている会社です。

地元、今治市大西町を中心に、インフラ
整備や災害復旧工事を通じて、地域の
方々の暮らしを支えるお手伝いをさせて
いただいています。地震や気候変動がも
たらす豪雨災害などが多発している昨今、
非常時には現場へいち早くかけつけ、復
旧工事へとりかかることができる体制づく
りをめざしています。

1932年に創業し、2032年には100周年を
迎えます。ベテランから若手への技術の
継承が重要課題であると考える一方、新
しい取組にも積極的にチャレンジし、地域
密着企業としてさらに活躍できるよう努力
してまいります。

また、社員とのコミュニケーションを大切
にし、居心地の良い、長く勤めていただけ
る魅力ある会社でありたいと思っています。

認定を受けた片上代表取締役（右）と
矢野今治公共職業安定所長（左）
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愛媛県今治市に本社を置く当社は、昭和7年創業（昭和40年
会社設立）の歴史ある会社です。 地元、今治市大西町を中心
に土木工事を通じて地域の方々のくらしを支えるお手伝いを
させていただいてきました。災害時には現場にいち早くかけ
つけ地域の力となれるよう努力してまいりました。 これから
も社員一丸となり、地域密着企業として活躍できるよう努め
てまいります。
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株式会社片上組

私たちの仕事は、道路や川、ため池などといった地域の方々
が利用するインフラの整備や災害時の復旧工事など人々の暮
らしにかかせないものを作る仕事です。出来上がるものに派
手さはないけれど、暮らしを支える大切な仕事です。 残業も
少なく、仕事が終われば趣味や家族サービスの時間がたっぷ
り確保できます。有休休暇も取得しやすい雰囲気があり、休
みの間はその他の社員がカバーしあえる。そんな会社を目指
しています。

安全第一を考えて行動できる人。地域の方々やお客様
第一で考えられる人。仲間とのチームワークを大切に
し、常に向上心を持てる人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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