
2020年度「ユースエール認定企業」が誕生しました！
「株式会社 ゆうぼく」 に認定通知書を交付

愛媛労働局では、若年者雇用促進法

に基づく「ユースエール認定企業」として、

株式会社 ゆうぼくを令和２年７月１日

付けで認定し、令和２年７月31日に八幡

浜公共職業安定所長から認定通知書を

交付しました。

株式会社 ゆうぼく

愛媛県西予市宇和町坂戸553-1
社長 岡崎 晋也

【事業内容】

・ 牧場運営 / データ管理
・ はなが牛、はなが豚、他の精肉 / 加工
・ 精肉・加工した食肉の販売

・ 売店・ネットショップ運営

・ レストラン運営（ゆうぼく民 / NOMADIC）
・ システム開発

【会社概要】

ゆうぼくは自社ブランドの「はなが牛」や「は
なが豚」を育てる畜産事業、それら畜産物を
使った加工品製造事業、卸・小売販売事業、
そして飲食事業を展開している“6次産業”の
会社です。

それぞれの部門は全く異なる業種で、幅広
い事業を行っていますが、共通目的は関わる
方に感動を提供すること、それと同時に働くス
タッフも仕事を通じて幸せになることを目標と
しています。

お客様も私たちも心ゆたかに、そんな社会
づくりに貢献していきたいと思っております。

認定を受けた岡崎社長（右）
と中村八幡浜公共職業安定所長



○会社概要

○雇用管理の状況
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【農業生産部門】を中心に製造加工、卸・小売、
飲食等、様々な事業を展開しています。
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「私たちは農業をベースとした事業を行っていますが
、この業界の可能性を広げるために日々挑戦を続けて
います。  また、私たちの仕事は「誰かを想う」事か
らはじまります。仕事を通じて誰かの役に立ちたい、
社会に貢献したい、 そんな想いがある方は是非私たち
と一緒に挑戦していきましょう！」
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ユニークなヒト・モノ・コトから
感動を創り出す会社です。
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株式会社　ゆうぼく

「事業範囲が広く、求められる専門性が多岐に渡るの
で自己研鑽が進み、様々なスキルを身につけることが
できました。 平均年齢も若く、経験や年齢ではなく能
力で重用されるので、成果が出ればすぐに裁量が増え
たりポジションにつくことができます。1次産業の未
来は我々でつくりましょう！」
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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