
2023年度 「ユースエール認定企業」が宇和島市で誕生！

「株式会社アクティブモア」に認定通知書を交付
（老人福祉・介護事業での認定は南予地方で初めて！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき

若者の正社員としての採用及び人材育成に取り

組む「ユースエール認定企業」として、株式会社

アクティブモアを令和５年12月19日付けで認定し、

令和６年１月25日に宇和島公共職業安定所長か

ら認定通知書を交付しました。

株式会社アクティブモア

愛媛県宇和島市新町１丁目１－14

代表取締役 久德 壮一郎

【企業概要】

弊社は2011年4月に訪問看護ステー
ションを宇和島市で開設し、以降、通所介
護、サービス付高齢者向け住宅、放課後
等で―サービスや児童発達支援などの多
機能型事業所など、医療・介護・福祉に携
わる事業を南予地域で運営している会社
です。

【自己PR】
地方都市において、特に介護の仕事は
人手不足が叫ばれている昨今ですが、職
員スタッフにとってできるだけ働きやすい
環境を作り、仕事にやりがいを持てるよう
な機会を提供することができれば、そのよ
うな課題も解決できると思っています。そ
のため弊社としてはできるだけ職員スタッ
フが活き活きと働ける環境を提供していき
たいと思っていますし、そのことが利用者
さんの満足度につながると信じています。

認定を受けた久德社長（左）と
山岡宇和島公共職業安定所長（右）



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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気や障害に応じた看護、② 通所介護事業所：送迎
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高齢者向け住宅：高齢者向け住宅で安否確認・生
活相談サービス
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弊社は2011年に訪問看護ステーションを立ち上げ、宇和島圏域で医療
を中心としたサービスを展開してきました。それから介護・福祉の分
野へと裾野を広げ、地域に住む方々が医療依存度の高い方でもおうち
で安心して過ごせるようにという想いで、職員さん一人一人が仕事に
取り組んでいます。しかし、現在、私たちの住む宇和島圏域の状況は
あまり良いものとは言えません。高齢者が増え、若者は都会へ出てい
く。ただ、誰かが動かなければ、私たちの住むこのまちは存続するこ
とができません。私たちの生まれ育った大好きなこの地域のために、
私たちと一緒に活動してくれる方との出会いをお待ちしています。
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パート従業員は所定外労働時間無し
、また採用日の翌日に週所定労働日
数に応じた年次有給休暇を付与

非正規雇用の職場情報

「医療・介護の橋渡し」で地域に
安心を提供
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カブシキガイシャアクティブモア

株式会社アクティブモア

この一年間、医療と福祉の現場で奮闘してこられた皆さんの努力と貢
献に、心から敬意を表します。現場で培った知識と経験は、皆さんの
確かな財産です。昨年に引き続き、私たちは皆さんの力を心から歓迎
します。この分野は常に新しい課題に直面しますが、それこそが皆さ
んが成長し、キャリアを積み上げるチャンスです。不安を感じること
もあるかもしれませんが、職場の仲間や先輩は、いつでも皆さんの成
長をサポートする準備ができています。共に学び、支え合いながら、
この尊い仕事に情熱を注いでいきましょう。皆さんの更なる飛躍を期
待しています。

当事業所では、患者や利用者の皆様への思いやりと専門知識を持つ職
員を求めています。人間性が豊かでコミュニケーション能力が高く、
チームでの協力ができる方を歓迎します。安心感を提供し、患者様と
の信頼関係を築けることが大切です。倫理に基づき、責任感を持ち、
柔軟に対応できる人材を探しております。患者や利用者の皆様の福祉
を最優先に考え、安全で質の高い介護を提供する使命感を共有できる
方をお待ちしています。
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メッセージ

JR宇和島駅から徒歩5分
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会社からの
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2026年02月04日更新
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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