
 

雇用保険説明会前に開催。希望求職者及び雇用

保険受給者に求人内容や会社概要について PR

していただくイベントです。 

様々な年齢層・希望職種の求職者に求人票だけで

は伝わりにくい事業所の魅力を広くアピールす

るチャンスです。 

曜日：毎週水曜日 

時間：13 時 10 分頃～ 15 分程度 

求人 PR パックについてご不明な点等ありましたら、下記担当までお気軽にお問い合わせください。 

新居浜公共職業安定所 〒792-0025 新居浜市一宮町 1-14-16 

求人・雇用開発部門 電話：0897-34-7100 

  

ハローワーク新居浜では、求人をより PR し、 

人材確保に繋げていただくために 

「求人 PR パック」をご提案しています。ぜひご利用ください。 
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事前に予約済みの求職者を中心に、個別に対応し

ていただきます。会社や求人についてより詳しい

説明等をしていただけるイベントです。 

ハローワーク新居浜を利用されている求職者や雇用

保険受給者を対象としたミニ面接会・会社説明会で

す。個別に話すことで求職者の不安を解消し、より深

く会社のことを知っていただける機会になります。 

曜日：第２・第４木曜日・第 3 火曜日 

時間：10：00～12：00 

または 

14：00～16：00 

求職者１人あたり 20 分程度 

※求職者は事前予約制。 

※予約がない時間帯は飛び入り参加も可能。 

求人票では伝わりにくい事業所の雰囲気やイメ

ージを画像等によりアピールするためのシート

です。 

事業所内容や、求める人物像、教育研修制度等を PR

するシートを作成していただきます。ご提出いただい

た PR シートは、求人票とともにハローワーク新居浜

内に掲示いたします。 

用紙サイズ：A3 横長サイズ 

テンプレートに記入 

または 

事業所独自の様式で作成 

掲 載 期 間：毎月 1 日・15 日掲示 

※ローテーションでの掲示になります 

掲載希望求人がある場合はお知らせください 

リアルな職場の様子を求職者にお伝えすること

で、事業所の魅力を PR していただくイベントで

す。 

求職者の中から参加者を募り、職員同行で事業所見学

を実施します。入社前に貴社への理解が深まること

で、働くことに対する不安を解消したり、入社後の「イ

メージと違った」といったギャップを極力減らしたり

することができます。 

見 学 時 間：１時間程度を予定 

※参加希望者がいない場合には、職員のみで訪問さ

せていただく場合もあります。 
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R7.4.1 

ミニ面接会・求人 PRタイムについての留意事項 

ハローワーク新居浜 

＜共通事項＞ 

⚫ 開催日時決定後のキャンセルは原則できません。 

⚫ 開催回数につきましては、それぞれ年 6回を上限とさせていただきます。 

⚫ 会社案内パンフレット等の配布が可能です。 

⚫ 所内掲示用の案内チラシを作成される場合には、必ず A4縦長サイズでお作りいただ

き、予約先や問い合わせ先は「ハローワーク新居浜（0897-34-7100）」としてい

ただきますようお願いいたします。 

＜ミニ面接会＞ 

⚫ 開催をご希望の場合は、必ずご希望の開催月の前月 20日までにご連絡ください。 

例）５月開催の場合４月２０日まで 

⚫ 開催の可否につきましては、ご希望の開催月の前月末までにご連絡いたします。 

⚫ ご都合の悪い日程がある場合は、予約申込時にお教えください。 

＜求人 PRタイム＞ 

⚫ テレビやプロジェクターの利用をご希望の場合には、必ず事前にご連絡ください。 

⚫ 当日駐車場をご利用される場合は、１台分は確保できますので事前にご連絡ください。 

⚫ 当日は 13：00以降であれば会場の準備が可能です。 

⚫ 開催日当日は、総合案内にお声がけください。ご案内させていただきます。 

⚫ 13：30から雇用保険説明会が開催されるため、片づけを含めて必ず 13：25まで

に終了してください。 

⚫ PR の内容は、掲載中の求人に係るものとしていただきますようお願いいたします。 

 

 

【問い合わせ先】 

ハローワーク新居浜 求人・雇用開発部門 

0897-34-7100 


