
2025年度 「ユースエール認定企業」が四国中央市で誕生！

「井原工業株式会社」に認定通知書を交付
（土木工事業での認定は四国中央市で初！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づ

き若者の正社員としての採用及び人材育成に

取り組む「ユースエール認定企業」として、井

原工業株式会社を令和７年11月７日付けで認

定し、令和７年12月８日に愛媛労働局長から

認定通知書を交付しました。

井原工業株式会社

愛媛県四国中央市三島宮川4-2-18

代表取締役 井原 伸

＜企業概要＞

本社が四国中央市、支店が松山市にあり、土木・建

築工事の完成工事高で常に愛媛県内トップクラスの

総合建設会社です。公共・民間を問わず、土木工事

では港・道路・ダム関連工事などの社会インフラを、

建築工事では商業施設や工場・倉庫などの経済基

盤を造っています。ICTの技術を導入しながら時代の

変化に柔軟に対応し、「快適で暮らしやすい街づくり」

に貢献しています。

＜PR文＞

働き方は完全週休二日制、対象者全員が育児休業

を取得するなど充実したプライベートを実現させるこ

とで、仕事と家庭を両立させている会社である愛媛

県の認証制度★ひめボス宣言事業所★の認証を取

得しています。

会社独自の奨学金返還支援制度、入院費補償制度、

社員寮などの福利厚生も備えており、社員が安心し

て働ける環境整備に努めています。

認定を受けた 代表取締役 井原 伸 様（左）
と 愛媛労働局 常盤 局長（右）
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当社での働き方は、型にハマることなく、自分なりの個性を出して活
躍できることが、我々の大きな特徴のひとつです。自分が現場のトッ
プに立って、自由に仕事を進めていくことは、想像以上の成長とやり
がいをもたらしてくれるはずです。当社の社員は井原工業という大き
な枠のなかで、それぞれが独立した存在として、会社の色に染まるこ
ともなく、自分らしいキャリア＝人生を歩んでいます。周りに自分の
個性をねじ曲げられることもなく、自分の考えや想いを表現しながら
働き成長してください。自分の「本当に大切なもの」を守っていける
仕事が、井原工業にはあります。
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四国トップクラスの建設会社！
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井原工業株式会社

①会社見学で「良い人が多いな」と思って入社しました！実際優しい
人が多く、先輩方の経験も知識も頼りになります。②地元に根付いた
、地域貢献をしている会社で働きたいと思い入社を志望しました。地
方が抱える課題が様々あるなかで、インフラを作る仕事はとてもやり
がいがあります。③1年目は現場の写真を撮ったり、材料を運んだり
、まず現場に慣れることから始まりました。実際働いてみると学校で
学んだ知識だけでは仕事ができず、現場がどんどん建設されていくの
で何も分からず大変でした。でも分からないことを、先輩や所長も理
解してくれて指導してくださったおかげで今は現場の楽しさがわかっ
てきました！

コミュニケーション力のある人、いろいろな仕事をし
てみたい人、自分らしく働きたい人
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