
愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若

者の正社員としての採用及び人材育成に取り組む

「ユースエール認定企業」として、株式会社二宮工務

店を令和７年９月８日付けで認定し、令和７年９月25

日に宇和島公共職業安定所長から認定通知書を交

付しました。

株式会社 二宮工務店

愛媛県宇和島市桝形町３丁目６番８号

代表取締役 二宮 正行

【会社ＰＲ】

このまちの笑顔を造る

私たち二宮工務店は、建物を造る会社です。まず

は、丈夫で安心な建物を造ることに取り組みます。

単に売上を上げ利益を目指す工務店ではなく、そ

の家に住まう人々の本当の生活、本当の安心を

考える工務店として、我が家に早く帰りたくなるよ

うな、皆が集い、温かく、笑顔あふれる建物を作り

続けます。

また、いろいろな世代の社員や女性社員もたくさ

ん活躍している、若くて元気がある会社です。エリ

ア内企業に先駆けて完全週休二日制を導入し、ま

た、残業時間の削減にも取り組んでいます。

社内事業としては、安全大会、社員研修旅行(国

内外)、インターンシップ受入れ(市内中高生)、牛

鬼クラブ(施主との交流会)等があり、社員同士の

親睦はもちろん、社外の方との交流も大切にして

います。

認定を受けた二宮社長（右）と
和田宇和島公共職業安定所長（左）

株式会社二宮工務店が新たに
ユースエール認定企業に認定されました



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

建築工事業（民間建築工事40％、民間非住宅
30％、公共工事30％）　創業60年の歴史ある工務
店です。
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私たち二宮工務店は、丈夫で安心な建物を造るだけでなく、住む人々
の本当の生活や心の安心を大切にし、「早く帰りたくなる我が家」「
皆が集い笑顔あふれる場所」を提供する工務店です。また、私たち自
身が笑顔でいられる職場を目指し、やりがいがあり、楽しく、給料も
高く休みも多い、家族に誇れる会社づくりを進めています。常に学び
続け、向上心を持ちながら、社員一人ひとりが幸せを実感できる集団
でありたいと考えています。そして、これまで支えていただいた地域
社会や協力会社への感謝を忘れず、「このまちに二宮工務店があって
良かった」と思っていただけるような会社を目指し、地域に笑顔を届
け続けます。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

嘱託社員以外は、全員正規社員であ
り、現在非正規雇用労働者は採用し
ておりません。

非正規雇用の職場情報

歴史ある会社ですが、若い人材が
そろった、元気のある会社です。

採用者数
(うち女性)
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798-0067 愛媛県宇和島市桝形町３丁目６番８号

カブシキガイシャニノミヤコウムテン

株式会社二宮工務店

ベテラン社員から教えてもらうことも多くありますが、入社歴の浅い
社員もたくさん居るので、「一緒に学び、一緒に成長できる」会社で
す。 社内ではいつも、「優先順位は、①自分と家族、②会社の同僚、
③お客様や取引先・地域の皆様」と言われています。この方針のおか
げで、子供と過ごすための休暇などが取りやすい雰囲気となっていま
す。 建設業は、きつい・危険・汚い　など、悪いイメージを持たれや
すい分野でしたが、当社の雰囲気は良く、会社理念「このまちの笑顔
を造る」を、そのまま実践できている会社だと思います。私たちと一
緒に成長していきましょう。

二宮工務店が求めるのは、前向きに仕事に取り組み、仲間と協力でき
る人です。お客様との打合せや社内の相談ごとが多いため、明るくよ
く話し、相手の気持ちに寄り添えるコミュニケーション力のある方を
歓迎します。地域に笑顔を届けるため、自ら考え行動し、成長を楽し
める方をお待ちしています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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