
愛媛労働局と愛媛県との一体的実施事業（一般型）の展開

愛媛労働局と愛媛県では、愛媛県雇用・人材確保対策協定に基づき、国が提供する職業相談・職業紹介サービスと、愛媛県が

実施する雇用対策を一体的に実施し、求人・求職のマッチング促進に努めています。

項 目 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

①新規求職者数 293 244 253 191

②相談件数(延) 3,232 2,040 2,154 2,143

③紹介件数 708 311 251 163

④就職件数 282 246 196 193

実 施 内 容

取 扱 状 況

地方自治体と一体となった雇用対策の推進

〇 愛媛労働局と愛媛県で運営協議会を構成

〇 国が提供する職業相談、職業紹介サービスと愛媛県の雇用対策を一体的に実施

       国側窓口 － ハローワーク・ジョブカフェ相談コーナー

県側窓口 － ジョブカフェ愛Work

〇 運営に当たっては、ハローワーク松山（ハローワークプラザ松山）と愛媛県関係

機関との連携を強化

協 定

〇 求人検索機設置提供
 〇 求人情報の提供
〇 職業相談・職業紹介等の

マッチング支援
〇 ミドルシニア専門窓口との連携

 〇 キャリアコンサルティングの実施
 〇 雇用対策関係事業理の周知
〇 Ｕターン求人情報の提供
〇 就職氷河期世代を含む中高年世代

（ミドルシニア）への支援

ハローワークプラザ松山

ハローワーク・ジョブカフェ相談コーナー
（国独自事業・県独自事業・民間委託事業）

連 携

主な支援対象者
・就職困難度の高い若年者
・就職氷河期世を含む中高年

世代（ミドルシニア）
・Ｕ・Ｉターン希望者 等

ジョブカフェ愛Work

愛媛労働局 愛 媛 県

運営協議会（運営方針決定）

送り出し

＜案内リーフレット＞

＜窓口・就職面接会開催状況＞
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