
 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社日東物産 

所在地：松山市 

   業 種：小売業 

 労働者数：434人  

（男性 167人、女性 267人 令和７年７月８日現在） 

 認定日：令和７年８月４日 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※令和 7年 4月の新基準による認定 

 

  《計画期間》 令和４年４月１日～令和７年６月 30日 

  《内  容》 

目標１ ： 育児休業取得率 男性 50パーセント以上 

              女性 100パーセント 

目標２ ： 25歳から 39歳のフルタイム労働者について 

       法定時間外・休日労働時間数の各月平均を 30時間未満 

       月 45時間以上の時間外労働の発生月数の削減 

   目標３ ： 小中学生の職場体験や社会見学を積極的な受け入れを継続し 

          地域社会に貢献する 

     目標４ ： 若者に対するインターンシップ等の職業体験を 

継続的して実施する 

 

〈 行動計画 〉 

 

 ＜目標１＞ 

  ・育児休業取得率 男性 約 58パーセント 

           女性 100パーセント 

 ＜目標２＞ 

  ・25歳から 39歳のフルタイム労働者について 

     法定時間外・休日労働時間数   約 23時間 

     月 45時間以上の発生月数の削減  約 45パーセントに削減  

 ＜目標３＞ 

  ・地元の小中学校と連携した職場学習体験を実施 

 ＜目標４＞ 

  ・地元の高等学校と連携したインターンシップ等の職業経験を継続して実施 

〈 行動計画取組状況 〉 


