
2024年度 初の「ユースエール認定企業」が今治市で誕生！

「株式会社 大旺」に認定通知書を交付
（一般土木建築工事業での認定は愛媛県で３社目！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若者

の正社員としての採用及び人材育成に取り組む

「ユースエール認定企業」として、株式会社大旺を令

和６年６月14日付けで認定し、令和６年８月５日に愛

媛労働局長から認定通知書を交付しました。

株式会社 大旺

愛媛県今治市喜田村４－10－25

代表取締役 越智 雅一

【企業概要】

愛媛県今治市に創業した株式会社大旺
は、愛媛県東予地方を中心に土木工事業
（道路・橋梁・河川等）と建築工事（公共建
築・商業施設・マンション等）の公共工事
を主体としております。

また、最新のテクノロジー技術を導入し、
より安全より高度な技術力の実現によっ
て地域を支えるとともに、建設現場の生産
性の向上を目指しております。

人の役に立つもの・人が集まる場所を仲
間とともに創り上げていきましょう。

【PR文】

私たちの仕事「ものづくり」それはチーム
で成し遂げるものです。当社では、若手か
らベテランまでスペシャリストが揃い一丸
となって、ものづくりを通して広く社会に貢
献しています。ものづくりの先にある達成
感と感動を共に分かち合える新しい仲間
をお待ちしています。一緒に未来を創って
いきましょう。

認定を受けた越智社長（右）と
常盤愛媛労働局長（左）
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「地域と共に守り創る」愛媛県東予地方を中心に
、土木工事業・建築工事業の公共工事を主体とし
て、ICT工事に積極的に取り組んでおり、地域のイ
ンフラ整備や安心安全な環境、豊かな社会づくり
を行っております。
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昭和37年に愛媛県今治市で創業した株式会社大旺は、建設産業を通じ
て地域の幸せを支えてきました。弊社では、ものづくりの「やりがい
」「楽しさ」「喜び」を進めるために働き方改革や最新技術を使った
生産性の向上に努め令和の建設産業を目指しています。 このような取
り組みにより、これからも若者の雇用につなげていきたいと思います
。建設業の魅力は何といっても携わったものが家族に自慢できる、地
域で長く使ってもらえることです。安心して永く活躍できる環境でや
りがいのある会社を仲間と共に創り上げていきませんか。
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年代問わず一丸となりものづくり
を通して広く社会貢献しています
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カブシキガイシャ　ダイオウ

株式会社　大旺

入社当時より、知識・経験がなくても先輩方が丁寧に教えてくださり
現場でも安心して仕事をすることができました。また会社からのサポ
ートにより様々な資格を取得することができたので、スキルアップに
もつながり仕事へのモチベーションも上がります。多くの人が利用す
る公共建物や道路、橋脚等を造ることに携わることが多く、転勤もな
いので地元に何十年もの間、形として残る仕事は達成感が大きく、と
てもやりがいがあります。チーム一丸となって一つの工事が完成した
後はいつも最高に嬉しく、自分の携わった建造物を家族に見せられる
こともこの仕事をして良かったと思う瞬間です。是非一緒に仕事をし
ましょう！

チームワークを大切にできる方。 安全な行動ができる方。 初めは先
輩の指導のもと、建設現場の補助業務を行っていただきますが、将来
、自分で業務管理可能となれば、国家資格(土木施工管理技士・建築施
工管理技士等)を取得して、 現場の施工管理者や主任技術者として活
躍していただきますので、向上心がある方。(級に応じて資格手当を支
給します。)
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①国土交通省優良工事表彰（令和3-4年度　今治道路長沢地区外
改良工事） ②愛媛県優良建設工事知事表彰（農道(その4)工事）
③今治市優良建設工事表彰（今治駅前サイクリングターミナル建
設工事の内建家その他工事） ④今治市優良建設工事表彰（(仮称
)高橋排水池築造工事）

0 1

1 0

0

募集状況

メッセージ

JR伊予富田駅から車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


