
生活協同組合コープえひめ

《 業種 》 卸売・小売業

《 労働者数 》 １，３０５人

《 計画期間 》 平成２０年４月１日～平成２２年３月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）年次有給休暇取得促進を図り、取得率目標を５０％として向上を図る

（２）時間外労働の削減を図るため、１人あたり年間残業時間を２００７年度の９８％以

下に削減する

（３）時間外労働削減のための取組を行う

（４）育児・介護休業や仕組みを周知する

《 行動計画に基づく取組及び結果 》

（１）２００９年３月現在で取得率が平均６９．３１％となった

特に、正規職員の計画年休の取得率は９０％を超え、年休の取得率が向上

（２）２００９年度の１人当たりの年間残業時間は２００７年度と比較して９５．２％となり

４．８％の削減

（３）一定以上の残業が発生している職員に対し、本人、部門長に対し書面を発行し、

改善につながるよう指導を実施

（４）部内報等を利用して制度を全職員に周知

仕事と子育てに関するアンケートを実施し職員の意識とニーズの調査を実施

《 くるみんの活用方法 》

・ホームページへの掲示

・封筒への印刷

・部内報への印刷

《 育児休業の取得状況 》

・男性の育児休業取得者：１人（約２か月、平成２０年１１月～平成２１年１月）

・女性の育児休業取得者：３人／３人＝１００％（平均約１０か月）


