
医療法人 恕風会

《 業種 》 医療業

《 労働者数 》 ３８２人

《 計画期間 》 平成２１年１０月１日～平成２４年３月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）男性の育児休業の取得を促進し、計画期間内の男性の育児休業取得者１名以上を

目標とする。

（２）短時間勤務制度または所定外労働の免除制度の対象年齢を「小学校就学前まで」

に拡充する。

（３）子どもを育てる従業員が利用できる事業所内保育施設を設置する。

《 行動計画取組状況 》

（１）平成２４年３月 １人取得。

（２）平成２４年３月 育児・介護休業規定改正。

（３）保育施設の設置について、平成２２年４月に計画立案。

平成２４年３月１日運営開始。

《 くるみんの活用方法 》

現在は、認定を受けた旨の広報として、玄関掲示板へ案内、ホームページ、広報誌に掲載

し、企業の子育て支援等の取り組む姿勢等のイメージにつながっている。

《 育児休業の取得状況 》

・男性の育児休業取得者：１人（４日間、平成２４年３月）

・女性の育児休業取得者：２１人／２１人＝１００％（平均約７か月）


