
社会福祉法人 聖風会

《 業種 》 福祉業

《 労働者数 》 ４０７人

《 計画期間 》 平成２２年４月１日～平成２４年３月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）子の出生時に父親が取得できる休暇制度の活用促進を図る。

（２）年次有給休暇の取得日数を１人当たり年間平均５日以上とすることを目標とし、「マ

イバースデー休暇」の取得を呼びかけ、有給休暇の取得促進を図る。

（３）育児・介護休業法に基づく諸制度の周知を図る。

《 行動計画取組状況 》

（１）平成２１年９月休暇制度活用について、各施設長に研修。

平成２２年４月から広報により全職員に周知。行動計画委員会を開催し、状況把握や

呼びかけを行う。

平成２３年６月 男性１名が育児休業取得。

（２）平成２１年９月 管理職研修。行動計画委員会で職員の意見を聴取。

平成２２年４月から広報により全職員に周知。

（１人あたりの平均有給取得日数）

平成２２年度 ９日と５時間

平成２３年度 ７日と３時間

（３）（１）と同じ。

《 くるみんの活用方法 》

・法人各事業所案内への掲載、名刺、封筒等へ印刷し、企業イメージアップのために使用。

・職員募集時に、子育て応援企業としての説明時等に提示。

《 育児休業の取得状況 》

・男性の育児休業取得者：１人（２８日間、平成６月～７月）

・女性の育児休業取得者：８人（平均約８か月）


