
 

 

                                          

      株式会社  ジェイコム 

 

《 業種 》 福祉業 

 

《 労働者数 》 ２１０人 

 

《 計画期間 》 平成２２年１０月１日～平成２４年９月３０日 

 

《 行動計画の目標 》  

  （１）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする 

    男性職員：計画期間中に１人以上取得すること 

    女性職員：取得率を８０％以上にすること 

  （２）事業所内託児所の開設 

  （３）年次有給休暇取得の促進を図るための職場環境づくり 

   

《 行動計画取組状況 》 

  （１）平成２３年４月の管理職会で、職員が仕事と子育てを両立させる環境を整えるため、   

年次有給休暇及び男性の育児休業の取得を推進することを研修。 

       平成２４年５月の社員総会で、育児休業及び有給休暇の取得を勧奨。 

男性の育児休業取得者：１人（１日間、平成２４年９月） 

女性の育児休業取得者：８人／８人＝１００％（平均約１０か月） 

   （２）平成２２年７月、職員を対象に事業所内託児所の利用に関するアンケートを実施 

     平成２３年３月、事業所内託児所「ほくしんコティ」を開設 

 （３）平成２３年４月の管理職会で、年２回の面談時に有給休暇取得率を再認識してもら     

うように告知し、消化するよう勧めた。 

（面談時期） 

第１回 平成２３年９月２０日～１０月１０日 

第２回 平成２４年３月２０日～４月１０日 

    （年次有給休暇取得日数実績） 

平成２１年１０月～平成２２年９月（計画以前）年間平均３．６日 

平成２２年１０月～平成２３年９月 年間平均３．９日 

平成２３年１０月～平成２４年９月 年間平均４．９日 

 

《 くるみんの活用方法》 

ホームページ、会社案内、チラシ等への活用 


