
 

 

                                          

      株式会社 クック・チャム 

 

 

《 業種 》  製造業 

 

《 労働者数 》  ３２８人（平成２５年１２月２５日現在） 

 

《 計画期間 》  平成２３年７月１日～平成２５年６月３０日 

 

 

《 行動計画の目標 》  

  （１）子育てを行う社員のワークライフバランスを支援するために、子供が生まれる際の男性

社員の休暇取得を促進する。 

 

  （２）働き方を見直し、業務の効率化を図ることで、全社員が心身の健康を維持し、十分に能

力を発揮できるよう、年次有給休暇取得の促進のための措置を継続実施する。 

 

（３）「クック・チャム探検隊」子供参観日を導入する。  

   

      

《 行動計画取組状況 》 

（１）平成２３年１１月、平成２４年１月、平成２４年８月 

電子メールや社内掲示物にて男性社員の育児休業取得事例を掲載し、男性社

員の休暇取得を推進した。 

 

（２）平成２３年１１月 

特に長時間勤務者に対し、過重労働防止のため休暇取得を奨励。 

 

平成２４年５月 、平成２５年５月 

社員会で有給休暇取得促進を呼びかけた。 

 

（３）平成２４年６月、平成２５年６月 

   子供参観日を実施。 

 

 

男性の育児休業取得者：３人（各５日間）   

女性の育児休業取得者：５人（平均約９か月） 


