
 

 

                                          

      社会福祉法人 福角会 

 

《 業種 》  福祉業 

 

《 労働者数 》  ３０５人（平成２６年４月１６日現在） 

 

《 計画期間 》 

   平成２３年４月１日～平成２６年３月３１日 

 

《 行動計画の目標 》  

  （１）職場において妊娠している人や子どもを育てる人が会社の制度を利用しやすい雰囲気

づくりの研修会を年１回行う。 

 

  （２）子どもが生まれる男性職員に出産予定日の前後２週間以内に、連続３日間程度の

休暇を取得できるよう休暇計画の作成を勧め、休暇取得を働きかける。 

 

（３）年次有給休暇取得を促進するため、２ヵ月ごとの休暇計画表を配布する。  

     

《 行動計画取組状況 》 

（１）平成２３年６月、平成２４年１０月、平成２６年１月 

幹部職員等を対象に研修会を実施。 

 

（２）平成２３年４月～ 

施設内に掲示して職員に周知。 

平成２６年１月 

職員を対象に研修会を実施。 

 

（３）平成２３年４月 

   年次有給休暇の取得状況を把握。 

    平成２３年１０月～年度始め毎 

各施設において年次有給休暇の取得計画を策定。 

    平成２３年１０月～平成２６年３月 

         各施設の年次有給休暇取得状況を確認。 

 

男性の育児休業取得者：３人（各１日間）   

女性の育児休業取得者：１０人（平均約９か月） 


