
 

 

                                          

         

《 業種 》  印刷業 

《 労働者数 》  ６７人（平成２６年６月１２日現在） 

《 計画期間 》  平成２２年１１月１日～平成２６年１月３１日 

《 行動計画の目標 》  

  （１）育児休業や育児短時間勤務制度を周知 

  （２）年次有給休暇の取得を促進 

  （３）学生の就業体験の受入れ、インターンシップ制度の充実 

《 行動計画取組状況 》 

（１）平成２２年１１月～１２月 

仕事と家庭の両立支援に関する各制度の情報を収集 

      平成２３年２月～ 

          仕事と家庭の両立支援に関する各制度に関するリーフレットを作成 

       平成２３年２月１０日 

        経営企画会議にて、管理職に各制度を周知 

平成２３年４月４日 

         全体朝礼にて、社員にリーフレットを配布し制度を周知 

（２）平成２２年１１月 

         年次有給休暇取得状況の現状を把握 

      平成２３年１月 

         バースデー月と結婚記念日の年次有給休暇取得制度を創設し、全社員に周知 

      平成２３年２月１０日 

         経営企画会議にて、管理職に対し、年次有給休暇の取得しやすい環境づくりについ

て啓発 

      平成２３年４月１日 

         年次有給休暇について社員代表と労使協定を締結し、事前届出による計画的な取

得を促進 

 （３）平成２４年１０月１５日～１９日 

         今治工業高校繊維デザイン科２年生のインターンシップの受け入れを実施 

       平成２５年９月１９日～２０日 

今治東中等教育学校３年生のインターンシップの受け入れを実施 

男性の子の看護休暇取得者：１人   

女性の育児休業取得者：１人（約１０か月）  

第一印刷 株式会社 


