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～認定企業の取組内容～ 

 医療法人青峰会  

所在地：八幡浜市 

   業 種：医療業 

 労働者数：５６９人 

（男性１６２人、女性４０７人 平成２７年４月１５日現在） 

 認定日：平成２７年６月８日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人（１日） 

     女性の育児休業取得者は３３人（平均約１１か月） 

 
  《計画期間》 平成２４年４月１日～平成２７年３月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２４年９月 

 

 

 

「くじらグループ母子健康管理相談窓口」を設置し、

従業員からの相談に対応 

 

 

目 標１： 

 

妊娠中や出産後の従業員の健康管理のための相談窓口の設置 

 

 

〈目標として掲げた以外の取組〉 

育児に対する経費補助 

・小学校入学前の子を養育しながら働く場合に家族手当に加算する制度 

 

事業所内保育施設 

・小学校就学の始期に達するまでの子を対象に「キッズ・くじら」を運営 


