
株式会社 よんやく

《 業種 》 卸売・小売業

《 労働者数 》 ６０１人

《 計画期間 》 平成２１年４月１日～平成２４年９月３０日

《 行動計画の目標 》

（１）配偶者出産休暇の取得率を８０％以上にする。

（２）計画期間内における育児休業の取得状況を次の水準にする。

男性ー期間内に少なくとも１人の取得を目指す。

女性ー９０％以上の取得率の維持。

《 行動計画取組状況 》

社員への周知・啓発、責任者へ啓蒙した結果、以下の成果が得られた。

（１）配偶者出産休暇取得率

休暇取得人数３３人／配偶者が出産した社員数３９人＝８４．６％

（２）男性の育児休業取得者：１人（１日間、平成２４年２月）

女性の育児休業取得者：８人／８人＝１００％（平均約９か月）

育児休業取得者には、職場復帰を円滑にするため業務に関する研修資料を毎月

郵送。

《 くるみんの活用方法 》

採用活動、ホームページへの掲載、名刺への掲載等。


