
 

                   

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社ダイキアクシス  

所在地：松山市 

   業 種：卸売業 

 労働者数：４４０人 

（男性３８６人、女性５４人 平成２７年９月３０日現在） 

 認定日：平成２７年１１月２５日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人 

     女性の育児休業取得者は６人 

 

  《計画期間》 平成２３年４月１日～平成２７年９月３０日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 （２） 

 

 

 

 

（３） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２７年３月 

 

 

平成２７年７月 

 

平成２６年１１月 

 

 

平成２７年１月 

 

毎年８月～９月 

育児休業制度が男女ともに利用できることを示した

冊子を作成 

 

冊子を社内イントラネットにて周知 

 

社内イントラネットにより、全社員に年次有給休暇

取得を促進 

 

年次有給休暇計画的付与実施月を全社員に周知 

 

インターンシップの受け入れを継続的に実施 

目 標１： 

 

 

 

目 標２： 

 

 

目 標３： 

計画期間中に、育児休業の取得状況を次の水準にする 

男性従業員：計画期間に１人以上取得する 

女性従業員：取得率を７５％以上にする 

 

年次有給休暇の取得日数を、年間４日間以上取得できるように促進

する 

 

若年者に対し、インターンシップ等の就業体験機会を提供する 


