
3 

 

～認定企業の取組内容～ 

 有限会社リハビリステーションみかん 

所在地：松山市 

   業 種：医療、福祉 

 労働者数：101 人 

（男性 33 人、女性 68 人 令和３年３月 10 日現在） 

 認定日：令和３年４月 23 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人 

     女性の育児休業取得者は４人 

 
  《計画期間》 平成 28 年８月１日～令和２年３月 31 日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 （２） 

 

 

 （３） 

 

 

 

〈 行動計画取組状況 〉 

目 標 1： 

 

 

目 標 2： 

 

目 標 3： 

産前産後休業、育児休業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料

の免除制度の周知を行う。 

 

育児休業中の代替要員の確保を行う。 

 

年次有給休暇の取得促進を行う。 

平成 30 年 1 月～ 

 

 

 

平成 28 年 11 月 

平成 30 年７月 

 

平成 30 年１月 

平成 31 年４月～ 

 

出産・育児の相談窓口に事務職員を任命。定例部会議

事録にて周知。 

各事業所にパンフレットを備え付けて周知。 

 

求人の結果、代替要員確保。 

パート職員が正職員となり、代替要員確保。 

 

ポスターを事業所内に掲示し周知。 

有給管理簿を手書きからパソコンで管理し、取得がで

きていない人へ声かけを実施。 


