
 

 

～認定企業の取組内容～ 

 日本食研ホールディングス株式会社 

所在地：今治市 

   業 種：食品製造業           

 労働者数：4,619 人 

（男性 3,576 人、女性 1,043 人 令和４年４月１日現在） 

 認定日：令和４年 10 月 13 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考   

男性の育児休業取得者 10 人、育児目的休暇制度取得者 151 人(取得率 66％) 

女性の育児休業取得者 100 人（取得率 99％） 

 

 

  《計画期間》 平成 31 年４月１日～令和３年３月 31 日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

（２） 

 

 （３） 

 

 

（４） 

  

  

〈 行動計画取組状況 〉 

目 標 1： 

 

 

目 標 2： 

 

 

目 標 3： 

 

目 標 4： 

全社員が、妊娠期に注意すべき点やサポートすべき事項について知

っている状態を目指す。 

 

復職時、育休取得者と所属長（＋人財部）が、生活環境・希望勤務

時間・業務負担等において相互理解が図れている状態を目指す。 

 

全社員が、諸制度について知っている状態を目指す。 

 

社員が仕事を通して、やりがい・成長・貢献を実感できている状態

を目指す。 

 

令和２年４月 

 

令和２年４月～ 

 

令和２年７月 

 

 

平成 31 年 10 月～ 

 

 

 

ガイドラインを作成。 

 

面談シートを作成し、復職前面談を実施。 

 

ガイドブックを作成し、全社員に回覧。 

サポート体制について説明動画を作成し、全社員が視聴。 

 

自立的な働き方を実現させるためのＳＡ人事制度を全社

員に適用。 


